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Pragende Geschichte

St. Thomas ist im Zuge der wachsenden Bebauung nach dem Kriege aus der St. Trinitatisgemeinde
hervorgegangen. Die Gemeinde erlebte einen rapiden Zuwachs von Gemeindegliedern und hatte zeit-
weilig drei dotierte Pfarrstellen und iiber 8.000 Gemeindemitglieder. Die Gottesdienste wurden zuerst
im Horsaal der Fachhochschule Salzdahlumer Strafle gefeiert, im Oktober 1967 konnte die Kirche mit
Gemeindezentrum eingeweiht werden.

Zum Gebidudebestand gehoren aulerdem Réumlichkeiten in der Jahnstrae, die das Biiro der Kirchen-
musik, den Kindergarten, das Gemeindebiiro mit Kopierraum und weitere Gemeinderdume in der
Campestrale 60 beherbergen. Dort wohnt in der fritheren Pfarrwohnung die Familie der Kiisterin.
Pfarrhiuser befinden sich in der Raubergasse und der Salzdahlumer Straf3e.

Die Namensgebung der Kirche und Gemeinde ,,St. Thomas* war bei ihrem Bau vom damaligen Pastor
Hoffmann verstanden worden als Chance und Verpflichtung zur Ndhe zum modernen Menschen, der
zweifelt und doch auch nach Glauben fragt. Diese Namensgebung kann bis heute als eine fiir die Ar-
beit der Gemeinde weiterwirkende programmatische Orientierung gesehen werden.

Die Gemeinde mit ihrem mit dem Kirchengebdude baulich eng verbundenen Gemeindezentrum be-
miiht sich darum, ihre Rdume und Angebote offen fiir Menschen in ihrem Wohnbereich und fiir Inter-
essierte in der Stadt zu gestalten. Als ,,Gastgruppen im Hause* findet montags vormittags Senioren-
gymnastik des DRK statt, montags abends probt in den Raumen das Kammerorchester Wolfenbiittel.
Weiterhin trifft sich eine Gruppe von amnesty international und eine Down-Syndrom-Gruppe in St.
Thomas. Gerne wird die giinstige raumliche Situation auch fiir iibergemeindliche Tagungen wie z.B.
Jahrestagung der Besuchsdienste genutzt. In jiingerer Zeit wurde —so weit die gemeindliche Nutzung
es terminlich zuldsst — auch das Angebot der Nutzung von Raumen fiir private Feierlichkeiten nachge-
fragt. Der Kirchenvorstand hat dafiir auch einen Beschluss iiber erhobene Kostenbeteiligung (Raum-
nutzungsmiete) verabschiedet.

Die angesprochene Offenheit prégt aber vor allem auch die von der Kirchengemeinde selbst initiierten
Angebote und Veranstaltungen. Ein Blick in die Chronik der noch jungen Gemeinde zeigt, dass sehr
frith schon Veranstaltungsreihen und Seminare sich gesellschaftlicher, auch umstrittener Fragen ange-
nommen haben, dass friih und auf immer neuen Wegen nach zeitgemidBen Modellen fiir die Konfir-
mandenarbeit gesucht wurde, dass erfolgreich versucht wurde, mit den Rdumen und Angeboten beson-
ders Kindern und jungen Menschen einen Ort in der Kirchengemeinde zu ermoglichen. Nach unserer
Beobachtung hingt es auch mit der angestrebten Offenheit fiir bestimmte Fragen und Formen zusam-
men, dass eine nicht unerhebliche Zahl von Gemeindegliedern trotz anderer Wohnzugehorigkeit be-
wusst fiir eine Zugemeindung zu St. Thomas optiert hat. Immer wieder erweisen sich Angebote wie
die Kinderbibelwoche, die kirchenmusikalische Arbeit und der Konfirmandenunterricht als attraktiv
iiber den Bereich der Gemeinde hinaus. Seit mehr als zwei Jahrzehnten verbindet sich das offentlich
erkennbare Profil der Gemeindearbeit unter anderem auch mit Engagement zu Fragenkomplexen des
konziliaren Prozesses fiir Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der Schopfung.

Schwerpunkte

Auf den ersten Blick ist es also nicht schwer, die Bereiche Kinder- und Jugendarbeit, gesellschaftspoli-
tisches Engagement und kirchenmusikalische Arbeit als fiir unsere Gemeinde deutlich prigende
Schwerpunktsetzungen in der Arbeit zu kennzeichnen. Das zeigt sich in der Anzahl der durch Angebo-
te in diesen Feldern mit Gemeinde in Kontakt gebrachten Menschen, der Frequenz der Raumnutzung,
es zeigt sich schon bei einem Blick in den Gemeindebrief und die dort aufgezeigten Angebote, Veran-
staltungen und Themen.

Hinzu kommt eine seit langem bestehende gute Tradition der Pflege 6kumenischer Kontakte, die welt-
weite Okumene und iibergemeindliche und konfessionelle Okumene vor Ort miteinander verbindet:
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Bedeutsames Gewicht hatte zum Zeitpunkt der letzten Visitation eine Partnerschaft mit Gemeinden in
Indien, die in Form der Unterstiitzung von Patenkindern dort nach wie vor weitergefiihrt wird. Die von
der Landeskirche zur Zeit der deutschen Teilung angeregte Partnerschaft mit Kirchengemeinden in der
ehemaligen DDR hat zu langjéhriger Verbindung mit der Kirchengemeinde St. Nikolai in Pulsnitz ge-
fithrt. Auch nach der deutschen Einheit wurden die Kontakte beibehalten, erst im Friihjahr dieses Jah-
res war der Kirchenvorstand an einem Wochenende dort zu Gespriachen beziiglich der Fortfiihrung und
Neugestaltung der Partnerschaft, bei denen fiir einen Sonntag im November ein Kanzeltausch verein-
bart wurde: der dortige Pfarrer predigt in St. Thomas, Pfarrer Riekeberg dort. Der Méannerkreis der Ge-
meinde pflegt seit der Grenzoffnung intensive Kontakte und Begegnungen mit dem Minnerkreis in
Blankenburg. Es besteht nach wie vor der 6kumenische Bibelkreis, es wird jdhrlich einmal das Ge-
sprach zwischen Kirchenvorstand St. Thomas und Vertretern der romisch-katholischen Nachbarge-
meinde St. Ansgar gefiihrt, 2009 fand bereits zum dritten Mal ein 6kumenisch geplantes und durchge-
filhrtes Gemeindefest beider Gemeinden statt. Vertreter der Thomasgemeinde arbeiten in der 6kumeni-
schen Suppenkiiche mit und bringen sich intensiv in den 6kumenischen Arbeitskreis in der Stadt ein.

Diese das Profil der Gemeinde besonders kennzeichnenden Arbeitsfelder wurden auch schon zum
Zeitpunkt der letzten Visitation 1993 (damals noch nach der alten Visitationsordnung) im Bericht der
Gemeinde hervorgehoben und im Visitationsbescheid als kennzeichnend wahrgenommen und gewiir-
digt.

Die gravierendsten Veranderungen seit der Visitation 1993 (Visitationsbe-
scheid von 1995)

1. Zum Zeitpunkt der letzten Visitation war neben zwei Pfarrstellen eine damals mit Ingrid Wes-
terholt besetzte Diakoninnenstelle in der Gemeinde angebunden. Durch Beteiligung am Kon-
firmandenunterricht, Freizeitangebote, Jugendgruppen und die damals initiierte Arbeit einer
Theatergruppe konnte das besondere Profil im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit besonders
ausgebaut werden. Die Gemeinde hat es sehr bedauert, dass mit dem Weggang der Diakonin
die Diakonenstelle nicht mehr zur Verfiigung stand. Das bedeutete einen personellen Einschnitt
in der Gemeindearbeit, der besonders in diesem Bereich gravierend zu Buche schligt, da gera-
de die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen immer auch personengebunden gesehen werden
muss. Es bleibt demgegeniiber als besonders gliicklicher Umstand hervorzuheben, dass auch
zum Zeitpunkt des Berichtsjahres keineswegs dieser Schwerpunkt sich verringert hat. Das En-
gagement der Pfadfinder (VCP) ermdoglicht {iber den damaligen Rahmen hinaus weiterhin Kin-
dern und Jugendlichen (auch nach der Konfirmandenzeit) ihren Ort in der Gemeindearbeit zu
haben: es bestehen 4-5 Pfadfindergruppen fiir Altersgruppen von 8-20 Jahren, die ehrenamtlich
geleitet werden. Aus der Theatergruppe und einem ersten Musicalprojekt ist — auch unabhingig
von der damaligen hauptberuflichen Begleitung — die Musicalgruppe zu einer festen Einrich-
tung in der Gemeindearbeit geworden, die einen groflen Kreis junger Leute regelmafig zur Pro-
benarbeit in die Rdume fiihrt und alle zwei Jahre zu weit {iber die Gemeindegrenzen hinaus Be-
achtung findenden Musicalauffithrungen mit hohem finanziellen und technischen Aufwand und
beachtlicher Professionalitit und AuSenwirkung einlddt. Im Berichtsjahr finden am letzten Ok-
toberwochenende 5 Vorstellungen mit jeweils ca. knapp 350 Zuschauern statt. Platzkarten da-
fiir waren in wenigen Tagen vergriffen.

2. FEin zweites wichtiges Standbein bei den Angeboten fiir Kinder und Jugendliche ist nach der
Stellenverinderung im Bereich Kirchenmusik im Vergleich zur Visitation 1993 erwachsen.
Die damals bestehende halbe Kantorinnenstelle (Ingeborg Glowatzki) konnte durch Kombinati-
on von Auftrag in der Gemeinde und iibergemeindlichem Auftrag fiir die Propstei (Bereich Po-
saunenchor Wolfenbiittel und Kinderkantorei) mit einer ganzen Stelle besetzt werden. Kantor
Hans-Hermann Haase hat die bestehende kirchenmusikalische Arbeit mit der Kantorei auf be-
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wihrt hohem Niveau weiterentwickelt (Gottesdienstgestaltung, Konzerte, auch Zusammenar-
beit mit der Kantorei der Hauptkirche im Bereich Oratorien. 2009 etwa: Auffiihrung des Elias
von Mendelssohn-Bartholdy). Derzeit bestehen fiir Kinder ab 6 und Kinder ab 8 Jahren zwei
Kinderkantoreigruppen, aulerdem konnte ein Jugendchor aufgebaut werden, der gegenwiértig
sogar die Mdglichkeit dreistimmiger Chorvortrdge erdffnet. Als besondere Projekte, die das
Spektrum der Gemeindearbeit erweitern konnten, sind die in Zusammenarbeit von Kantor Haa-
se und dem lange Jahre in St. Thomas wirkenden Pfarrer Eberhard Borrmann entstandenen
Kindersingspiele zu nennen. Auch nach Emeritierung von Pastor Borrmann darf die Gemeinde
von einer Fortsetzung dieser Zusammenarbeit ausgehen. Durch das Angebot von Fltenunter-
richt fiir Kinder und eine Flotengruppe fiir erwachsene Frauen (Frau May-Hentig) und Trompe-
tenunterricht fiir Anféanger (Herr Euen) werden die kirchenmusikalischen Angebote durch Un-
terrichtskriafte von auflen ergédnzt, so auch der Orgelunterricht. In den Rdumen von St. Thomas
probt unter Leitung von Kantor Haase der Posaunenchor Wolfenbiittel (A-Chor und B-Chor),
besonders im B-Chor finden auch Kinder und Jugendliche ihren Einstieg in die Bldserarbeit.
Die auch im Bereich der Stadt oft nachgefragten Auftritte der Blidser und die umfangreiche Ar-
beit mit den Kinderkantoreien (nur als Beispiel: Turmblasen, Programmgestaltung Kulturnacht,
Mitwirkung beim Weihnachtsmarkt) fithren aber immer wieder auch den Kantor an die
Grenzen der Arbeitsbelastung, da das Gottesdienstangebot mit zusétzlich zu den
Sonntagsgottesdiensten stattfindendem Kindergottesdienst, Konfirmandengottesdiensten und
hiufigen Gottesdiensten in Verbindung mit Kindergarten oder Schulen der Stadt auch in der
Gemeinde erhebliche Zeit- und Kraftpotentiale anfordert.

3. Als deutliche Verinderung im Bereich der Kreise und Gruppenangebote gegeniiber der
letzten Visitation ist eine Reduktion der damals bestehenden Eltern-Kind-Gruppen zu verzeich-
nen, zuriick zu fithren auch auf ein entsprechendes Angebot der Evangelischen Familienbil-
dungsstitte, die seit 1998 grofBziigige Rdumlichkeiten auf dem Kirchencampus bezogen hatte.
AuBerdem ist eine deutlich kleiner werdende Anzahl an Teilnehmenden insbesondere im Alten-
kreis zu verzeichnen, die auf das gestiegene Alter der Teilnehmenden zuriickzufiihren ist.
(Wurden 1993 noch 14-tdgige Treffen des Altenkreises und viele Halbtagsfahrten mit Teilneh-
merzahlen um die 60 Personen durchgefiihrt, trifft sich der Kreis seit 2009 nun nur noch einmal
monatlich mit 20-25 Teilnehmenden.) Dazu hat die im Gemeindegebiet mit zahlreichen Miets-
hiusern vertretene WOBAU inzwischen in einem ihrer Héuser ein eigenes von vielen genutztes
Seniorenangebot mit Mittagstisch und Kaffeetafeln an mehreren Tagen initiiert. Es entsteht
also, insbesondere im Blick auf die hohe und vermutlich wachsende Zahl der Gemeindeglieder
im Alter ab 65 Jahren — wie schon im Gemeindebericht 1993 angedeutet — die Frage, wie even-
tuell eine Neuausrichtung der Angebote fiir diesen Personenkreis aussehen konnte. Kontakt halt
die Gemeinde mit der Altersgruppe durch briefliche GeburtstagsgriiBe vom 65. -74. Geburtstag
und Besuche zum Geburtstag durch den Besuchsdienstkreis ,,Senioren® ab dem 75. Geburtstag.
Es werden monatlich 60 -70 Personen besucht, die Jubilare mit 80.,85.,90. und allen weiteren
Geburtstagen durch die Pastoren.

4. Als neuer Arbeitsbereich der Gemeinde ist seit 2005 die seelsorgerliche und gottesdienstli-
che Versorgung des Altenheims Casa Reha hinzugekommen. Das Alten- und Pflegeheim Casa
Reha (Am Juliuspark) wurde 2004 eroffnet, es hat gegenwértig (2009) 180 Bewohner, davon ca. 110
evangelische Kirchenmitglieder. Die Gemeinde iibernahm im Jahr 2005 auf Bitte des Propstes die
seelsorgerliche Betreuung des Altenheims, das nicht auf dem Gemeindegebiet liegt. Diese Be-
treuung gliedert sich in drei Arbeitsfelder: Jeden 1. Freitag im Monat findet um 16.30 Uhr ein
evangelischer Gottesdienst statt. Dieser wird im Wechsel von P. Riekeberg und P. Schmidt-
Pultke mit den Bewohnern gefeiert. Mitte des Monats wird der Gottesdienst von der rdmisch-
katholischen Gemeinde gestaltet. Die Gottesdienstteilnehmer kommen jeweils aus beiden Kon-
fessionen. In der zweiten Etage im Gemeinschaftsraum wird dafiir vom Altenheimpersonal ein
Tisch mit Holzkreuz, Kerzen und Blumenschmuck bereitgestellt. Teilweise wird eine mobile
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Lautsprecheranlage der Thomasgemeinde von uns mitgebracht. Es nehmen regelméBig etwa 40
bis 50 Personen an den evangelischen Gottesdiensten teil, die zumeist vom Personal mit Geh-
wagen oder Rollstiihlen aus den unterschiedlichen Abteilungen des Hauses geholt und spéter
wieder dorthin gebracht werden. Die Gottesdienstgestaltung umfasst drei bis vier Lieder, Be-
griiBung, biblische Lesung, Ansprache, Gedenken der Verstorbenen, Fiirbitten und Vater Un-
ser, Segen (Dauer ca. 45 Minuten). Liedblétter fiir die evangelischen Gottesdienste werden von
den Pastoren in St. Thomas gefertigt und kopiert mitgebracht. Frau Elli Rollwage aus der St.
Thomasgemeinde begleitet evangelische und katholische Gottesdienste unentgeltlich seit Jah-
ren am Klavier. Sie fiihrt auch Singnachmittage im Hause durch. Sie wird von den Pastoren je-
weils zum Gottesdienst abgeholt und nach Hause gebracht.

Wichtig ist die personliche BegriiBung und Verabschiedung aller Gottesdienstteilnehmer mit
Handschlag. Dabei ergeben sich kurze Gespriachsgelegenheiten. Erweitert werden konnte das
gelegentliche Angebot von Abendmahlsgottesdiensten, wobei dabei HelferInnen notwendig
sind, da aufgrund der vielen Gottesdienstteilnehmenden in Rollstiihlen die Gemeinde in grolem
Umkreis zum Altar sitzt und der Zugang zu den einzelnen Personen schwierig ist. Es ist zudem
nicht immer ganz klar, ob alle Personen im Raum auch des Gottesdienstes wegen da sind. Au-
Berdem muss dabei die Befindlichkeit katholischer Christen beriicksichtigt werden.

Erweitert werden konnte auch das Angebot zu den kirchlichen Festen (seit 2006 am ersten
Weihnachtstag, seit 2007 an Karfreitag, 2008 erstmals Gottesdienst am Totensonntag, wobei
mit der Leitung des Hauses verabredet wurde, kein namentliches Gedenken der Verstorbenen
vorzunehmen.

Beerdigungen/ Trauerfeiern Zwar wihlen im Sterbefall Angehorige der evangelischen Be-
wohner aus Casa Reha gelegentlich Pastoren der Gemeinden, in denen die Altenheimbewohner
frither beheimatet waren, ein grofBerer Anteil an Sterbefillen wird aber durch Beerdigungen/
Trauerfeiern von den Pfarrdmtern aus St. Thomas begleitet. Natiirlich erfolgen dazu das beglei-
tende Geldut der Totenglocke zum Zeitpunkt der Trauerfeier/ Beisetzung, die Abkiindigung mit
Fiirbitte im folgenden Sonntagsgottesdienst und die Einladung zum Gedenken am Totensonn-
tag. Die Amtshandlungen werden im Kirchenbuch fiir St. Thomas eingetragen. Uber diese Zu-
standigkeit besteht Einvernehmen mit dem Pfarramt Martin-Luther, Wolfenbiittel, auf dessen
Gemeindegebiet das Altenheim liegt.

Besuchsdienst. Mit Ubernahme der Zustindigkeit fiir das Casa Reha wurde in St. Thomas zu-
sdtzlich zum bestehenden Besuchsdienst fiir Senioren ein Besuchsdienst fiir Geburtstagsbesu-
che im Altenheim eingerichtet. Uber diese Gemeindegruppe wird gesondert berichtet.

Zuordnung zu St. Thomas Fiir die Optimierung der Betreuung der Bewohner des Alten- und
Pflegeheims wire eine formelle Zuordnung dieser Personengruppe zur Kirchengemeinde St.
Thomas sinnvoll. Da dies nicht auf dem Wege einer Umgemeindung/ Zupfarrung moglich ist,
da diesen Weg nur Einzelpersonen beschreiten konnen, miisste ein entsprechender Neuzu-
schnitt der Gemeindegrenzen vorgenommen werden. Einen entsprechenden Antrag wird die
Kirchengemeinde stellen.

5. Die Gemeinde hat zahlenméBig einen Riickgang von 5732 Gemeindegliedern (1993) auf der-
zeit ca. 4400 Gemeindeglieder (laut Mewis am 30.9.2009 4184 Personen mit Konfessionmerk-
mal ,,LT* und Wohnungsstatus ,,A“= ,,alleiniger Wohnsitz* und 208 Personen mit Konfession-
merkmal ,,L. T* und Wohnungsstatus ,,H*“= , Hauptwohnsitz*“) zu verzeichnen. Beide Pfarrstel-
len sind seit der letzten Visitation neu besetzt worden: Pfarrbezirk I durch Pfarrer Andreas
Riekeberg im Juli 2002, Pfarrbezirk II durch Pfarrerehepaar Dietmar Schmidt-Pultke und Pfar-
rerin Katharina Pultke im September 2008, wobei die Pfarrstelle im Umfang auf 75% eines
vollen Dienstauftrages gekiirzt wurde, dafiir eine Stelle im Umfang von 25% fiir die pastorale
Begleitung der Fachhochschule Wolfenbiittel (jetzt Ostfalia — Hochschule fiir angewandte Wis-
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senschaften) damit verbunden wurde, die von Pastor Schmidt-Pultke versehen wird. Die Arbeit
dort ist erst noch im Aufbau. Finanzielle Mittel, die dafiir aus dem Haushalt der ESG in Braun-
schweig ausgegliedert wurden, werden iiber den Haushalt der St. Thomasgemeinde mit verwal-
tet.

6. Im Zeitraum seit 1993 konnte der evangelische Kindergarten (eine Gruppe mit 25 Kindern
und 2 Erzieherinnen sowie 2 Vertretungskriften) sein Angebot ausbauen. Die rdumlichen Vor-
aussetzungen konnten verbessert werden, indem ein WC fiir die Mitarbeiterinnen durch einen
Tiirdurchbruch glinstiger erschlossen werden konnte. Derzeit wird an der Einrichtung eines
kleinen separaten Biiroraums gearbeitet, wodurch die beiden Gruppenrdume fiir die Arbeit mit
den Kindern optimiert werden konnte. Nach Plédtzen im kleinen evangelischen Kindergarten der
Gemeinde besteht weiterhin rege Nachfrage, so dass eine Ausweitung des Betreuungsangebots
auf jiingere Kinder bisher nicht erwogen wurde. Im Jahr 2008 wurde die ,,Arbeitsgemeinschaft
freier Trager von Kindertagesstitten in Wolfenbiittel” mit gegriindet, um die Vertretung der ge-
meinsamen Interessen gegeniiber und das Gespridch mit den Vertretern der Stadt Wolfenbiittel
auf eine strukturierte Grundlage zu stellen. Dieser Austausch iiber gemeinsame Fragen mit den
verschiedenen Kindergartentrigern in der Stadt funktioniert gut. Das Problem bei dem geringen
Personalstand, dass bei Krankheit oder anderer Abwesenheit schnell Engpésse entstehen,
konnte jlingst durch Abschluss eines Vertrages mit ganz geringer Stundenzahl mit einer
weiteren Vertretungskraft gelost werden.

7. Im Bereich des Personals mussten in den letzten Jahren Stundenreduzierungen vorgenommen
werden, die Stelle der Sekretdrin im Pfarrbiiro wurde von 24 auf 20 Stunden, die der Kiisterin
von 38,5 auf 35 Stunden gekiirzt. Weiterhin sind eine Raumpflegerin mit 14,67 Stunden und
ein Hofarbeiter mit 5 Stunden beschéftigt; 9 Monate im Jahr tut ein Zivildienstleistender seinen
Dienst in unserer Gemeinde.

8. Seit der letzten Visitation wurden verschiedene grofiere bauliche Projekte von der Gemeinde
bewiltigt.
a) Die Orgel wurde um elektronische Register wesentlich erweitert und mit einem neuen Spiel-
tisch im Kirchenraum verbunden. So lassen sich fiir den Kantor der Organistendienst und die
Leitung von Kantorei, Kinderkantoreien/Jugendchor oder Posaunenchor beim gottesdienstli-
chen Musizieren wesentlich einfacher miteinander verbinden.
b) die Beleuchtung des Kirchenraumes musste grundlegend erneuert werden. Da die alte Be-
leuchtung fiir die Kantorei- und Posaunenchormitglieder nicht genug Licht gab, um die Noten
klar und einfach zu erkennen, war ein regelmifBiger Autbau von Zusatzbeleuchtung notwendig
gewesen. Die neuen Leuchtkorper, die im Jahr 2003 angeschafft wurden, geben nun fiir Musi-
zierende wie fiir die Gemeinde genug Licht.
¢) Der Kirchturm zeigte erhebliche Risse, bei weiterhin ungehindert das Mauerwerk angrei-
fender Feuchtigkeit musste mit Rissen bis hin zur Destabilisierung des Turmes gerechnet wer-
den. Mit Mitteln der Baupflegestiftung und einem erheblichen Eigenanteil der Kirchengemein-
de wurde im Jahr 2007 eine Kupfereinkleidung des Turmes vorgenommen; ein Vorgehen, dass
erstmalig in der Landeskirche war und mittlerweile Nachahmung gefunden hat (Braunschweig-
Weststadt).

9. Gravierende Verdanderungen seit dem Gemeindebericht zur Visitation 1993 ergeben sich aus
dem allgemeinen Riickgang der Kirchensteuereinnahmen und damit verbundenen Kiirzungen
der Zuweisungen. Waren schon damals die Kosten fiir Personal, Bewirtschaftung der Gebdude
und die Gemeindearbeit kaum ohne Riickgriff auf Riicklagenmittel und beantragte Zusatzzu-
weisungen zu meistern, haben die seitdem notwendig gewordenen baulichen MalBinahmen (Er-
neuerung der Kirchenbeleuchtung, Ergdanzung der Orgel durch digitale Register und Kupferein-
kleidung des Kirchturms) erhebliche Eigenmittelbeteiligungen erfordert und vorhandene Riick-
lagen deutlich abschmelzen lassen. Gegenwirtig kann die von der Gemeinde fiir die Arbeit fiir
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notwendig gehaltene personelle Ausstattung und die Bewirtschaftung der Rdume nur knapp mit
dem zugewiesenen Gesamtbudget, schon gar nicht mit den fiir diese Bereiche berechneten
Budgetanteilen gedeckt werden. Fiir notwendige Instandsetzungs- oder Renovierungsmalinah-
men, Neubeschaffung von Inventar als Ersatz fiir nach Jahrzehnten abgingiges Mobiliar und
wiinschenswerte weitere Mafinahmen zur Fortentwicklung der Gemeindearbeit stehen nicht
ausreichende Mittel zur Verfligung, obwohl die Gemeinde sich auf sympathisierende und an-
sprechbare Spenderinnen und Spender stiitzen kann. Der im Mai 2007 gegriindete Forderver-
ein kann inzwischen iiber 10.000,- € jdhrlich zum Gemeindeetat zuschieBen. Der Gemeinde-
brief kann durch Einnahmen aus Anzeigen anndhernd kostendeckend finanziert werden. Die
Gemeinde hat sich 2008/ 2009 durch Einbau neuer Thermostatventile, Energiesparleuchten und
Priasenzmelder und durch erhebliche Eigenmittel fiir eine Dammung der Wiande und Fensterer-
neuerung im Gemeindesaal intensiv daran gemacht, die Bewirtschaftungskosten zu reduzieren.
Im 40 Jahre alten Gebdudebestand besteht allein in diesem Bereich noch erheblicher weiterer
Bedarf fiir MaBBnahmen, die nicht nur aus 6konomischen Griinden, sondern auch vom Gesichts-
punkt des verantwortlichen Umgangs mit Ressourcen gefordert sind.

Gemeindeleben

Uber Schwerpunkte und Profilierungen der Gemeindearbeit ist bereits einiges gesagt. Uber die At-
beitsweise der Organe (Kirchenvorstand, Ausschiisse, Mitarbeiterkreis, Dienstbesprechung) und
einzelnen Gruppen geben die von diesen — auf Anregungen im Vorfeld der Visitation — eigenstdn-
dig erstellten Berichte, die beigefiigt sind, weitergehende Auskunft. Hier eine Zusammenfassung:

Kirchenvorstand

Der Kirchenvorstand besteht in St. Thomas aus acht gewéhlten, zwei berufenen und den geborenen
Mitgliedern, den Inhabern der Pfarrstellen. Die ganze Gemeinde bildet bei der Wahl einen Ge-
meindebezirk, die Kandidatlnnen stellen sich in einer an einen Gottesdienst anschlief3end stattfin-
denden Gemeindeversammlung sowie in ,,St. Thomas aktuell” der Gemeinde vor. Den Vorsitz hat
seit Griindung der Gemeinde ein gewihltes Mitglied ibernommen, seit der Wahl von 2006 wird
die neue Moglichkeit der Kirchengemeindeordnung genutzt, dass auch die Stellvertretung des Vor-
sitzes von einem gewadhlten Mitglied iibernommen werden kann.

Verschiedene Ausschiisse arbeiten dem Kirchenvorstand zu: der Diakonie- und Okumene-Aus-
schuss, der Bauausschuss, der Finanzausschuss, der Kindergruppen-Arbeitsausschuss. Der Ge-
meindejugendkonvent koordiniert die Aktivititen der Jugendarbeit und schldgt dem Kirchenvor-
stand jeweils eine Person zur Berufung in den Kirchenvorstand vor. Von Fragen der Gestaltung des
Gemeindelebens (Gemeindefeste, Lichterfest, Mitarbeiterseminar) ist der KV durch die Existenz
des Mitarbeiterkreises teilweise entlastet.

Die monatlichen Sitzungen dauern jeweils zweieinhalb bis drei Stunden; zu Beginn der Jahre 2007
und 2009 wurden zudem eintdgige Klausurtagungen in Wiilperode abgehalten, die eher strategi-
schen Uberlegungen der Gemeindeentwicklung gewidmet waren.

In einer Anlage sind die Beschliisse des Kirchenvorstandes seit seiner Einfiihrung im Jahr 2006 zu-
sammengestellt und der Stand der Umsetzung dabei vermerkt.

Gemeindegruppen

Es treffen sich in St. Thomas regelméfig neun musikalische Gruppen (Posaunenchor A und B,
Thomaskantorei, Kinderkantorei I, Kinderkantorei II, Jugendchor, Flotenkreis Erwachsene, FI6-
tenkreis Kinder, Musicalgruppe), sieben Gruppen fiir Erwachsene (Frauentreff, Frauenkreis, Alten-
kreis, Minnerkreis, Bibelkreis, Okumenischer Bibelkreis, AK Frieden konkret), drei Eltern-Kind-
Gruppen, drei Besuchsdienstkreise (Senioren, Neuzugezogene, Pflegeheim Casa Reha), derzeit
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neun Konfirmandengruppen, dazu die verschiedenen Pfadfindergruppen und fiinf Gastgruppen
(Kammerorchester Wolfenbiittel, amnesty international, Eltern von Kindern mit Down-Syndrom,
zwei Seniorensport-Gruppen unter der Leitung des DRK)

Die Gemeindegruppen berichten einander und koordinieren gemeinsame Aktivititen im Mitarbei-
terkreis.

Beruflich Beschaftigte

In der Thomasgemeinde sind drei PfarrerInnen, ein Kirchenmusiker, eine Sekretérin, eine Kiisterin,
eine Raumpflegerin, ein Hofarbeiter und ein ZDL beschiftigt, dazu zwei Erzieherinnen und zwei
Vertretungskrifte im Kindergarten. Die regelméfige Koordination der Arbeit findet in der wo-
chentlichen Dienstbesprechung statt, an der die Vorsitzende des Kirchenvorstandes mitunter als
Gast teilnimmt.

Mitarbeiterschaft

Die grofle Zahl ehrenamtlicher Mitarbeitender bekommen schriftliche Geburtstagsgliickwiinsche,
viele werden auch besucht. Dankbar aufgenommen wurde ein Geschenk zur Weihnachtszeit/ Jah-
reswechsel als Dank fiir die Mitarbeit (2008 Buch iiber Kirchen der Stadt, 2009 Betrachtungen zu
den 10 Geboten). Einmal jéhrlich werden alle Mitarbeitenden zu einer Dankveranstaltung, ausge-
richtet vom Diakonieausschuss, eingeladen. Fiir den regelméfigen Informationsaustausch iiber die
laufende Arbeit, Beteiligung an Planungen und Entwicklungen wurde ein Mitarbeiterkreis einge-
richtet. Mitarbeiterfahrten, die angeboten wurden, bemiihen sich darum, die in verzweigten Aktivi-
titen Tatigen zusammenzufithren. Mitarbeiterseminare verfolgen auch das Ziel, miteinander die
Entwicklung der Gemeindearbeit zu besprechen und zu fordern.

Aus solch einem Seminar im Jahr 2003 entstand die Initiative zur Gestaltung des Foyers vor dem
Kircheneingang und zur Einrichtung des sogenannten ,,Oase-Cafe” mit regelmiBiger Offnung am
Dienstag-Nachmittag, auch die Durchfiihrung von Sommerabendgottesdiensten an jedem ersten
Sonntag im Sommer um 19.00 Uhr, die abweichend von der iblichen Liturgie besonderen Themen
und Gestaltungen Raum geben. Beim jiingst durchgefiihrten Mitarbeiterseminar 2009 wurden Im-
pulse aus der 6kumenischen Visitation der Landeskirche aufgegriffen: Zum Thema ,dem eigenen
Glauben auf der Spur’, waren die Teilnehmenden beschéftigt mit der Frage, Sprache fiir den eige-
nen Glauben zu finden.

Gottesdienst

Der Sonntagsgottesdienst um 10 Uhr findet in der Regel nach einem im Zusammenhang mit der
Einfilhrung der erneuerten Agende/ des Evangelischen Gottesdienstbuches von einer gemeindli-
chen Arbeitsgruppe erarbeiteten Liturgie statt, die durch einen im Wechsel gesprochenen Psalm, li-
turgische Wechselgesédnge, zwei biblische Lesungen, und das im Nachgang zur Predigt gesproche-
ne Glaubensbekenntnis geprégt ist. Zu den Gebeten und dem Glaubensbekenntnis erhebt sich die
Gemeinde. Der Grundsatz ,,Gemeinde feiert Gottesdienst’ kommt schon darin zum Ausdruck, dass
BegriiBung, biblische Lesungen und Abkiindigungen von Kirchenvorstandsmitgliedern als Lekto-
rendienst iibernommen werden, gesungene Stiicke der Liturgie iibernimmt der Kantor, bei Gottes-
diensten mit Kantorei oder Posaunenchor diese. Gegenwirtig bemiiht sich die Gemeinde darum,
die groBle Zahl an Konfirmandinnen und Konfirmanden in der Weise in den Gottesdienst starker
einzubinden, dass diese gemeinsam mit LektorIn und Pfarrerln in die Kirche einziehen, im Bereich
links von der Kanzel ihre Platz haben und gemeinsam mit dem Pfarrer bzw. der Pfarrerin im
Wechsel mit den Erwachsenen in der Gemeinde den Psalm sprechen. Die wihrend des Gottes-
dienstes im Klingelbeutel gesammelte Kollekte ist fiir die im Kollektenplan beschlossenen Zwecke
bestimmt, das Dankopfer am Ausgang fiir die diakonische Arbeit der eigenen Gemeinde.
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Héaufig und regelméBig wird der Gottesdienst durch besondere musikalische Gestaltung geprigt
(Kantorei, Kinderkantorei, Jugendchor, Posaunenchor, Orgel mit Trompete, Flote und Cembalo
oder Flotengruppe). Vielfach wird auch neueres, nicht im Gesangbuch verzeichnetes Liedgut in
Gottesdienste eingebracht. Die Gemeinde macht gute Erfahrungen mit der Beteiligung weiterer
Personen in Vorbereitung und Gestaltung von Gottesdiensten (Friedenskreis, Diakonieausschuss,
Initiativgruppen, Konfirmanden in der Projektphase usw.).

Der Gottesdienst ist gut besucht (50- hiufig iiber 100 Teilnehmer) an gewo6hnlichen Sonntagen,
schnell mehr bei besonderen Gestaltungen. Als besondere Gottesdienste im Jahreslauf sind neben
den kirchenmusikalisch gepréigten Gottesdiensten und Sommerabendgottesdiensten die Passionsan-
dachten an den Wochentagen der Karwoche, die von einer Gemeindegruppe vorbereitete Oster-
nacht, Familiengottesdienste am Ostermontag, zum Schulanfang in der Grundschule am Geitel-
platz, zum Abschluss der Kinderbibelwoche und an Heilig Abend, der gemeinsam mit den Pfarr-
verbdnden Salzdahlum und Ahlum durchgefiihrte Gottesdienst im Griinen am Heinebeeksteich, der
vom Arbeitskreis Frieden konkret vorbereitete Gottesdienst zu Beginn der Friedensdekade, der
vom Diakonieausschuss gestaltete Gottesdienst zum Projekt Brot fiir die Welt am 1. Advent, sowie
die jeweils besonders musikalisch geprigten Gottesdienste zum Weihnachtsfest zu nennen.

Sakramente

RegelmiBig einmal im Monat und zu den kirchlichen Festen wird das Heilige Abendmahl gefei-
ert. Die gesungene Liturgie ist dabei weitestgehend durch gesprochene Passagen ersetzt, als Sanc-
tus wird hdufig EG 331,1-3 (GroBer Gott, wie loben dich) gesungen. Das Abendmahl wird mit
weillem Traubensaft gefeiert, es besteht zusitzlich zum Gemeinschaftskelch seit 2004 das Angebot
von Einzelkelchen. An der Austeilung von Brot und Kelch sind neben Pfarrerln und Kiisterin auch
die Kirchenverordneten beteiligt. Griindonnerstag 2009 wurde erstmals ein Tischabendmahl gefei-
ert.

Taufen konnen im Hauptgottesdienst gefeiert werden. Pfarrer Riekeberg bietet ferner Taufen am
Sonntag um 12.15 Uhr an, Pfarrer Schmidt-Pultke und Pfarrerin Pultke bieten einmal im Monat an
vorab verabredeten und bekannt gemachten Terminen samstags am frithen Nachmittag eine Tauf-
moglichkeit an. Konfirmandentaufen werden etwa ein Jahr vor der Konfirmation in einem eigens
dafiir veranstalteten Gottesdienst durchgefiihrt.

Kindergottesdienst

Der Kindergottesdienst findet sonntags um 11.15 Uhr statt. Er beginnt und endet mit eigenen litur-
gischen Elementen und Orgelmusik im Kirchraum, zwischenzeitlich werden zu biblischen Texten
und anderen Themen in den Gemeinderdumen Dinge gestaltet oder erarbeitet. Fiir in dieser Zeit an-
wesende Eltern besteht das Angebot einer Tasse Kaffee im Foyer der Kirche. Die Eltern nehmen
aber oft auch an den Gottesdienstelementen im Kirchenraum teil. Vorbereitet und gestaltet werden
die Kindergottesdienste in Zusammenarbeit mit derzeit zwei jugendlichen Mitarbeitenden im
Wechsel von Pfarrer Riekeberg und Pfarrerin Pultke entsprechend der verabredeten abwechselnden
Zustindigkeit der Pfarrbezirke fiir den Sonntagsgottesdienst. Die Pastoren nehmen im Talar am
Kindergottesdienst teil, das schrinkt zuweilen die Mitwirkung in der Gestaltungsphase ein. Trotz
oder gerade wegen der sonst weitgefdcherten Angebote fiir Kinder in der Gemeinde und trotz guter
Kontakte zur Geitelschule, nimmt nur eine relativ kleine Zahl (10-20) an — zumeist noch sehr jun-
gen — Kindern das Angebot wahr. Eventuell miissen Tag, Uhrzeit und Form des Kindergottesdien-
stangebotes iiberdacht werden. Nicht befriedigend gelost werden konnte bislang die Frage, wie
Kindergottesdienst an den Sonntagen mit Sommerabendgottesdiensten oder anderen Abendgottes-
diensten angeboten werden soll. Gelegentlich kommt es zu zeitlichen Engpéssen, wenn besondere
Gestaltung des Hauptgottesdienstes und hohe Gottesdienstbesucherzahl, die relativ lange zum Ver-
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lassen des Kirchraums benotigt, die Moglichkeiten zum piinktlichen Beginn und vorheriger Vorbe-
reitung des Kirchenraumes erheblich verknappen.

Die jihrliche Kinderbibelwoche in der zweiten Woche der Herbstferien findet guten Zuspruch
von 70-80 Kindern im Alter von 6-11 Jahren. Vorbereitet und mitgestaltet von zahlreichen jugend-
lichen Mitarbeitenden werden dienstags bis freitags Andachten mit thematischen Impulsen zu Be-
ginn, nach Altersgruppen gegliederte Angebote zur Vertiefung und zum Spiel und Schlussandach-
ten an jedem Tag angeboten. Auch ein gemeinsames Friihstiicken der Kleingruppen wird vorgese-
hen, das von einigen Frauen, insbesondere Miittern, gerne vorbereitet wird. Der gemeinsame Ab-
schluss in der Kirche fiihrt die Kinder noch einmal zusammen. In diesem Jahr beschéftigt sich die
Kinderbibelwoche unter der Uberschrift ,,Ein Hauch von Gott* mit dem Wirken des Heiligen Geis-
tes. Zum Abschluss der Woche findet ein Familiengottesdienst unter Beteiligung der Kinderkanto-
reien mit anschlieBendem Mittagessen statt. Die Kinder des Kindergartens nehmen an den mor-
gendlichen Impulsandachten mit teil und arbeiten am Thema dann eigenstindig weiter.

Konfirmandenunterricht

Fiir den Konfirmandenunterricht bietet St. Thomas folgendes Modell an: der Unterricht umfasst
knappe zwei Jahre. Jeweils einer der Pfarrbezirke ist abwechselnd fiir diesen Zeitraum fiir die Un-
terrichtsgestaltung fiir diesen Jahrgang verantwortlich. Der Unterricht wird aufgrund der hohen
Anmeldezahlen (Hauptkonfirmanden derzeit 55, Vorkonfirmanden 83) in verschiedenen Teilgrup-
pen dienstags und donnerstags jeweils eine Stunde und auch im monatlichen Blockunterricht sams-
tags vier Stunden durchgefiihrt. Dabei ermoglicht der Blockunterricht eher zusammenhéngendere
Themenarbeit, kann jedoch nicht einfach als Addition von Einzelstunden konzipiert werden. Die
hohere Intensitdt, die moglich wird, gleicht den Zeitverlust durch notwendige Pausen aus. Zu Be-
ginn der Konfirmandenzeit und im Friihjahr vor der Konfirmation finden Wochenendfreizeiten fiir
die Teilgruppen statt.

Im zweiten Konfirmandenjahr wird von September bis Dezember eine Projektphase mit einem
breit gefacherten Angebot an Beteiligung an der Gemeindearbeit und anderen Projekten angeboten,
aus dem Konfirmanden sich eine vorgegebene Anzahl an Projektstunden aus vier vorgegebenen
Projektbereichen zusammenstellen. Dabei wirken verschiedene ehrenamtliche und hauptamtliche
MitarbeiterInnen der Gemeinde als Projektbegleiter mit, aulerdem findet in diesem Rahmen Zu-
sammenarbeit mit drei Alten- und Pflegeheimen in der Stadt, mit der Stiftung Neuerkerode, dem
BUND, amnesty international und der Suchtberatungsstelle des Lukaswerkes statt.

Fiir die Konfirmandenzeit ist ein Gottesdienstbesuch pro Monat und die verbindliche Teilnahme an
fiir die Jahrgénge gesondert angebotenen und gestalteten Konfirmandengottesdiensten vereinbart.
Zur Integration der Konfirmanden in den Gottesdienst wurden Regelungen getroffen. Die Gottes-
dienstteilnahme wird durch Unterschriftslisten erfasst. Fest zu stellen ist, dass die Einbeziehung
von Konfirmanden in den Gottesdienst eine bleibende Herausforderung darstellt. Nur in geringen
Prozentanteilen begleiten Konfirmandeneltern ihre Kinder zu den Gottesdiensten, selbst wenn die-
se den Gottesdienst mitgestalten. Die hohen Konfirmandenzahlen machen die Durchfiihrung von
mindestens vier, im Jahr 2010 fiinf Konfirmationsgottesdiensten an zwei bis drei Wochenenden
(samstags, sonntags) notwendig. Das ist eine Herausforderung fiir die Organisation, fiir die ge-
wiinschte besondere musikalische Mitgestaltung durch Kantorei, Posaunenchor oder Jugendchor
und fiir die Mitwirkung des Kirchenvorstands.

Noch nicht diskutiert wurde im Kirchenvorstand eine mogliche Beteiligung der Gemeinde am
Konfirmanden-Ferien-Seminar (KFS) der Landeskirche als ergdnzende Erweiterung des vorhande-
nen Modells.
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Amtshandlungen

Amtshandlungen werden abhingig von Pfarrbezirkszuordnung (Beerdigungen) oder Terminwiin-
schen (Taufen) von den zustindigen Pfarrern bzw. der zustindigen Pfarrerin durchgefiihrt. In der
Regel werden Vorgespriche bei den Angehdrigen oder Familien zu Hause gefiihrt. Trauerfeiern fiir
Bewohner aus dem Casa Reha werden von demjenigen Pfarrer/ Pfarrerin durchgefiihrt, die von den
Bestattungsunternehmen zuerst kontaktiert wird. Trauungen werden in St. Thomas selten nachge-
fragt.

Kontaktpflege und Offentlichkeitsarbeit

Die Kirchengemeinde gratuliert Kindern vom 5. bis zum 11. Lebensjahr schriftlich zum Geburts-
tag, ebenso werden Jubilare vom 65.-74. Geburtstag schriftlich mit Geburtstagsgliickwiinschen be-
dacht. Senioren ab 75 werden zum Geburtstag besucht, ebenso die evangelischen Bewohner im
Pflegeheim Casa Reha. Neuzugezogene Gemeindemitglieder werden mit einem BegriiBungsbrief
angeschrieben, in einem zweiten Schreiben werden Besuche des Besuchsdienstkreises fiir Neuzu-
gezogene angekiindigt. Kranke aus der Gemeinde, die im stddtischen Krankenhaus Wolfenbiittel
liegen, werden wdchentlich von einer Person aus dem Diakonieausschuss besucht.

Die Kirchengemeinde gibt fiinf mal jéhrlich den Gemeindebrief ,,St. Thomas aktuell” heraus, der
weitgehend durch Anzeigen finanziert wird. Uber Veranstaltungen der Gemeinde wird nach Mog-
lichkeit im Vorfeld in der értlichen Presse und durch Plakate informiert. Es bestehen Uberlegun-
gen, die Prasenz durch vermehrte Kontakte zu Geschéften und Betrieben im Bereich der Gemeinde
wieder zu intensivieren.

Eltern der Kindergartenkinder, der Kinderkantoreien und der Konfirmanden werden regelmiBig
durch Briefe und Elternabende kontaktiert und informiert. Auch der Forderverein unterrichtet seine
Mitglieder regelméBig iiber Aktivitdten und Entwicklungen. Ein Serienbriefverteiler fiir die ehren-
amtlich Mitarbeitenden kann genutzt werden. Nicht in allen Bereichen der Gemeindearbeit kann
mit E-mail gearbeitet werden. Sehr hilfreich ist, dass der Zivildienstleistende einen Teil der Postzu-
stellung im Gemeindebereich iibernehmen kann.

Schaukasten:

Vor dem Gemeindezentrum befindet sich ein grofer Schaukasten. Dieser wird von einer Schaukas-
tengruppe aufwendig gestaltet, auerdem werden dort die Wochenpléne der Veranstaltungen im
Gemeindzentrum und die Kontaktmoglichkeiten der Mitarbeiter ausgehéngt.

Pinnwinde:

Im Foyer des Gemeindezentrums befinden sich mehrere Pinnwénde, die zur Bekanntmachung be-
sonderer Veranstaltungen und zum Aushang von Plakaten dienen. Vor einigen Jahren wurde auch
der Aushang eines zweiwdchigen Veranstaltungs- und Raumbelegungsplanes eingefiihrt, um bei
den vielen wechselnden Raumnutzungen allen Besuchern des Gemeindezentrums und allen Grup-
pen moglichst grofBe Klarheit iiber die Raumbelegungen zu vermitteln.

Homepage:

Die St. Thomas-Gemeinde hat einen eigenen Domain-Namen, ,,www.thomaskirche-wf.de*. Unter
dieser Adresse ist eine aktuelle Start-Seite zu erreichen, und von dort aus ist der {ibrige Internet-
Auftritt der Gemeinde mit aktuellen Terminen von Gottesdiensten und Gruppen zugénglich, der
auf dem Server der Landeskirche liegt und mittels des Content Management Systems Typo3 ver-
waltet wird.

Email-Kommunikation
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Fiir die Mitarbeitenden der Gemeinde werden auf Anfrage Adressen mit der Domain ,,@thomas-
kirche-wf.de* eingerichtet; einige Email-Kommunikation kann iiber eigens eingerichtete Email-
Listen laufen (Kirchenvorstand, Gemeindejugendkonvent)

Gebaude

Zur Kirchengemeinde gehort zum einen das Gemeindezentrum am siidwestlichen Ende der Jahn-
stralBe mit Kirche, Sakristei, Kiisterei und Foyer, drei Gruppenrdumen, Gemeindesaal und Kiiche.
In das Gebidude intergriert sind zwei vormalige Wohnungen: in der Jahnstra3e Nr.1 hat der Kantor
sein Biiro und ein weiterer Raum wird flir musikalischen Einzel- und Kleingruppenunterricht be-
nutzt. In der Jahnstralle 3 befindet sich der Kindergarten St. Thomas mit zwei Gruppenrdaumen und
diversen Nebenrdumen fiir den eingruppigen Kindergarten. Ein eigenstindiges Gebédude ist das
Haus Jahnstrale 5/Campestrale 60 mit Pfarrbiiro und einem Gruppenraum mit Nebenrdumen so-
wie der Kiisterwohnung.

Das Pfarrhaus Salzdahlumer Strale 57a gehort der Pfarre St. Thomas, das Pfarrhaus Réubergas-
se 2a steht im Eigentum der Pfarre St. Trinitatis.

Prioritaten, Herausforderungen

Die Gemeinde steht erheblichen Herausforderungen gegeniiber, wie mit schwindenden Mitteln die
Bewirtschaftungs- und Personalkosten und Ressourcen fiir Gemeindearbeit und notwendige Bau-
und ErhaltungsmaBnahmen aufgebracht werden sollen. Am Gebédudebestand zeigt sich auf Grund
der Bausubstanz aus den 60er Jahren vermehrt Instandsetzungsbedarf. Insbesondere eine dkono-
misch und 6kologisch verantwortbare Umsetzung von Energieeinsparungs- und Warmedammmal-
nahmen ist ein bleibendes Schwerpunktthema. Auf einer Klausur des Kirchenvorstands im Januar
2009 wurde auch tliber Renovierungs- und Umgestaltungsbedarf beziiglich der Radumlichkeiten dis-
kutiert und wurden zahlreiche Vorhaben und Maflnahmen erwogen, die Rédume fiir kiinftige Ge-
meindearbeit zukunftsfiahig zu gestalten.

Die Gemeinde ist regelmdBig vor die organisatorische Herausforderung gestellt, die verzweigten
Aktivitaten in der Nutzung der Rdume zu koordinieren. Auch die Zusammenfiihrung der Mitarbei-
tenden und Forderung der Gemeinsamkeit der verschiedenen Gruppen und Arbeitsbereiche bleibt
immer wieder eine Herausforderung, ebenso die Gewinnung neuer ehrenamtlicher MitarbeiterIn-
nen, die nicht immer leicht einen Platz und Aufmerksamkeit im Kreis der vielen Engagierten fin-
den.

Zwei Gruppen von Menschen wird in den kommenden Jahren verstarkte Aufmerksamkeit zukom-
men miissen, a) den Alleinerziehenden und b) den Alteren mit einem breiten Spektrum an Lebens-
lagen:

zu a) Anlésslich des ersten ,, Tauffestes” im Juni 2008 in St. Thomas wurden alle evangelischen El-
tern von nicht getauften Kinder im Alter von 2-10 Jahren angeschrieben, eine Gruppe von ca. 80
Familien. Bei den Riickmeldungen und der anschlieBenden Durchfiihrung des Tauffestes zeigte
sich, dass es gerade flir alleinerziehende Elternteile eine erhebliche Herausforderung darstellt, eine
Tauffeier zu organisieren, sowohl was die finanzielle Belastung, aber auch — und wohl schwerwie-
gender — problematische familiZire Konstellationen betrifft. Ahnlich stellen sich Herausforderungen
fir die Konfirmation von Kindern, die nicht mit ihren beiden leiblichen Elternteilen zusammenle-
ben. Das gesellschaftlich verbreitete und von manchen Sektoren propagierte Bild der ,heilen Fa-
milie* aus verheirateteten Eltern und deren leiblichen Kindern, die miteinander in einer Wohnung
leben, baut einen Erwartungshorizont fiir diese Familienfeste auf, der fiir Kinder und Familien, die
dem nicht entsprechen, eine zusitzliche Belastung darstellt, sie mitunter gar von der Taufe oder
Konfirmation absehen ldsst.
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Hier besteht sowohl eine Herausforderung bei der seelsorgerlichen Unterstiitzung der Familien im
Zugehen auf die Kasualien und die damit verbundenen Feste als auch allgemein die Frage nach der
Ausrichtung der Gemeindearbeit.

Zu b) die demographische Entwicklung in Deutschland und besonders auch in der Region Land-
kreis Wolfenbiittel prognostiziert einen auch in Zukunft wachsenden Anteil Alterer an der Wohn-
bevolkerung wie auch an der Mitgliedschaft der Kirchengemeinde.

Der zunehmende Bedarf an Pflege zeigt sich u.a. in der Er6ffnung und baldigen Vollbelegung des
Pflegeheims ,,Casa Reha* in der Néhe der Thomasgemeinde, dessen seelsorgerliche Betreuung das
Pfarramt und der Besuchsdienstkreis {ibernommen haben.

Viele aus der wachsenden Gruppe der Alteren sind jedoch noch sehr aktiv. Herausforderungen be-
stehen hier einerseits in der Beteiligung von denjenigen Alteren am Gemeindeleben, die sich fiir
Altenkreise noch viel zu jung fiihlen, andererseits aber auch in der Beteiligung von Rentnern und
Pensionédren ohne Erwerbseinkommen und damit ohne Kirchensteuerbeitrag an der Finanzierung
der kirchlichen Arbeit. Die Griindung des Fordervereins war u.a. eine Antwort auf diese beiden
Fragen, darin kann sich jedoch das FEingehen darauf nicht erschopfen.
Ganz eigene Probleme haben zudem diejenigen Menschen, die aus der Fremde zu ihren in Wolfen-
biittel lebenden Kindern ziehen. Ihr altes soziales Umfeld haben sie damit meist verloren und sind
ganz auf die Familienangehdrigen ausgerichtet, finden auch nur schwer Anschluss an Gruppen und
Kreise, weil ihre korperlichen Einschrankungen, die Grund fiir ihren Herzug waren, ihnen die
Beteiligung am Gemeindeleben erschweren.

Trotz der hohen Nutzung des Gebédudes und verzweigter Aktivitéten fiir verschiedene Altersgrup-
pen ist die selbstkritische Einsicht aus dem Gemeindebericht von 1993 nach wie vor nicht von der
Hand zu weisen, dass ein liberwiegender Teil der Gemeindeglieder zwar gelegentlich erreicht wird,
aber doch weitgehend gemeindefern ist. Das schliet Sympathien fiir die Arbeit nicht aus, zeigt
sich aber in der Schwierigkeit, zum Beispiel zur Teilnahme an besonderen Ereignissen zu mobili-
sieren.

Es ist schwierig, liber den Gemeindebrief und Plakate hinaus in der 6rtlichen Presse in dem grof3en
Angebot an kulturellen und anderen Angeboten in der Stadt fiir eigene gute Angebote entsprechen-
de Aufmerksamkeit zu erzielen. Eventuell muss der Bereich der elektronischen Kommunikation
(E-mail, Homepage usw.) fiir Offentlichkeitsarbeit noch weiter erschlossen werden.

Als einen innovativen Schritt zum ,,Aufbruch in die Offentlichkeit wurde als ein Bestandteil der
Visitation 2009 ein Gespriach mit Vertretern von Gewerbebetrieben, Initiativen und Einrichtungen
tiber deren Wahrnehmung des Stadtteils, der Kirchengemeinde und mogliche zukiinftige Kontakt-
flichen vorgesehen. Dazu wurden Einladungen an iiber 120 Adressen verschickt. Wir verstehen
das als ein erstes Signal der verstirkten Wahrnehmung anderer ,,Akteure* im Wohnbereich der Ge-
meinde und Bemiithung darum, moglicherweise selten erschlieBbare Wahrnehmung von Kirche von
auBerhalb in das eigene Nachdenken iiber die Ausrichtung der Gemeindearbeit mit einzubeziehen.
Zugleich soll die Visitation auf diesem Wege auch als ein Ereignis liber den Bereich der Mitar-
beiterschaft und Kerngemeinde hinaus in eine groBere Offentlichkeit hinein getragen werden.

Kontroverse Themen

Eine wesentliche Kontroverse war in den Jahren 2004/2005 das Anliegen des Diakonieausschus-
ses, ein GroBteil der Diakonie-Riicklage bei der 6kumenischen Entwicklungsgenossenschaft ,,oiko-
credit anzulegen. Der Kirchenvorstand lehnte dieses Ansinnen ab unter Hinzuziehung von Stel-
lungnahmen aus dem Finanzreferat der Landeskirche.
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Besondere Anliegen

Das Pfarramt St. Thomas nimmt regelméBig die seelsorgerliche Betreuung der Bewohnerlnnen des
Pflegeheims ,,Casa Reha* mit 100-120 Mitgliedern der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig
wahr. Da das Pflegeheim jedoch gegenwirtig nicht im Gemeindegebiet von St. Thomas liegt, sind
die Daten der Bewohnerlnnen nicht in unserem Gemeindeglieder-Verzeichnis erfasst. Eine vom
Landeskirchenamt erbetene Umgemeindung des Hauses wurde abschlidgig beschieden.

Daher bitten wir nun das Landeskirchenamt, die Kirchenverordnung iiber die Abgrenzung der
Gemeindebezirke in Wolfenbiittel dahingehend zu dndern, dass die Adresse ,,Dietrich-Bonhoeffer-
StraBe 14“ kiinftig zum Gemeindebezirk von St. Thomas gehdrt. Und wir bitten die Propstei,
dieses Anliegen zu unterstiitzen.
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Anlage 1 zum Gemeindebericht der Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Thomas Wolfenbiittel
anlésslich der Visitation im November 2009

Berichte
des Kirchenvorstandes, seiner Ausschisse,
der Einrichtungen, Gruppen und Arbeitskreise
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Kirchenvorstand

Der Kirchenvorstand besteht in St. Thomas aus acht gewidhlten, zwei berufenen und den
geborenen Mitgliedern, den Inhabern der Pfarrstellen. Die ganze Gemeinde bildet bei der
Wahl einen Gemeindebezirk, die Kandidatlnnen stellen sich in einem an einen Gottesdienst
anschlieBende Gemeindeversammlung sowie in ,,St. Thomas aktuell* der Gemeinde vor.

Den Vorsitz hat seit Griindung der Gemeinde ein gewéhltes Mitglied {ibernommen, seit der
Wahl von 2006 wird die neue Moglichkeit der Kirchengemeindeordnung genutzt, dass auch
der Stellvertretung des Vorsitzes von einem gewdhlten Mitglied iibernommen werden kann.

Verschiedene Ausschiisse arbeiten inhaltlich und dem Kirchenvorstand zu: der Diakonie-
und Okumene-Ausschuss, der Bauausschuss, der Finanzausschuss, der Kindergruppen-
Arbeitsausschuss. Der Gemeindejugendkonvent koordiniert die Aktivititen der Jugendarbeit
und schldgt dem Kirchenvorstand jeweils eine Person zur Berufung in den Kirchenvorstand
vor. Von Fragen der Gestaltung des Gemeindelebens (Gemeindefeste, Lichterfest,
Mitarbeiterseminar) ist der KV durch die Existenz des Mitarbeiterkreises entlastet.

Die monatlichen Sitzungen dauern jeweils zweieinhalb bis drei Stunden; zu Beginn der
Jahre 2007 und 2009 wurden zudem eintégige Klausurtagungen in Wiilperode abgehalten,
die eher strategischen Uberlegungen von Gemeindeentwicklung gewidmet waren.

In der Anlage 2 sind die Beschliisse des Kirchenvorstandes seit seiner Einfithrung im Jahr
2006 zusammengestellt und der Stand der Umsetzung dabei vermerkt.
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Diakonie- und Okumene-Ausschuss

Der Diakonie-Ausschuss gehort zu den Pflichtausschiissen der Gemeinden in der ev.-luth.
Landeskirche in Braunschweig. So gibt es ihn seit der Griindung der Gemeinde 1960. Zurzeit
gehoren dem Ausschuss 8 gewéhlte Mitglieder und der nicht geschéftsfiihrenden Pfarrer kraft
Amtes an. Vorsitzender ist Herr Heiko Kramer, seine Stellvertreterin Frau Dorothee Briider. Von den
8 gewdhlten Mitgliedern sind 6 Frauen, 4 Mitglieder sind gleichzeitig im Kirchenvorstand.

Die Thomas-Gemeinde ist eine junge Gemeinde und verfiigt bisher iiber keine Stiftungen oder
ertragreiche Grundstiicke. Die Einkiinfte, iiber die der Diakonie-Ausschuss entscheidet, stammen
aus Spenden und der 2. Kollekte, die nach dem Gottesdienst fiir diakonische Aufgaben erbeten
wird. Die Hohe dieser Kollekte betrug 2008 knapp 5.600 Euro, in diesem Jahr wird sie
voraussichtlich deutlich geringer ausfallen. Der grofite Teil dieses Geldes wird zur Unterstiitzung
bediirftiger Gemeindemitglieder und fiir Einzelbeihilfe verwendet. Auch fiir tibergemeindliche
diakonische Aufgaben wie besonderen Aktionen von ,,Brot fiir die Welt* oder das Lukaswerk wird
Geld zur Verfiigung gestellt. Um eine Kontrolle iiber die Ein- und Ausgaben zu haben, wird dem
Kirchenvorstand jéhrlich ein Haushaltsplan vorgelegt. Der Plan, Geld aus der Riicklage bei ,,0iko-
credit” anzulegen, wurde leider vom KV im Hinblick auf fehlende Banksicherheit abgelehnt.

Im Gemeindegebiet liegt eine Werkstatt der Lebenshilfe, zu der ein loser Kontakt besteht. Enger ist
der Kontakt zu den Wohngruppen der Neuerkerdder Anstalten, die zu einem gemeinsamen Abend
mit selbst zubereitetem Essen eingeladen wurden, um die Schwellenangst vor dem Kirchgebdude zu
nehmen. Gemeinsam mit ihnen werden seit einem Jahr Altkleidersammlungen gemacht, die
Neuerkerode zu gute kommen. Davor hat der DA jahrelang zweimal im Jahr Altkleidersammlungen
fiir die Tschernobyl-Initiative in Watzum organisiert. Als Altpapier ertragreich vermarktet werden
konnte, haben Mitglieder des DA auch Altpapier gesammelt.

Der Gottesdienst zur jahrlichen Er6ffnung der Aktion ,,Brot fiir die Welt* wird von den Mitgliedern
des DA mit vorbereitet und gestaltet, normalerweise mit einer Spielszene oder Vergleichbarem, die
das ausgewihlte Projekt werbewirksam vorstellt. In dem Zusammenhang findet auch, wenn
moglich, eine Abstimmung mit dem Propstei-DA statt.

Wichtig ist dem DA, den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter der Gemeinde einmal im Jahr fiir
thre Arbeit zu danken. Das geschieht in einer Veranstaltung, die ganz unterschiedliche Formen
haben kann. Das begann einmal mit einer Einladung zu Kaffee und Kuchen und der Verleihung von
Kronenkreuzen; in den letzten Jahren mit einem Sommer- oder Faschingsfest oder einem
Neujahrsempfang.

Neben den Aufgaben gemdf3 dem Diakoniegesetz sieht der DA einen anderen Schwerpunkt seiner
Arbeit in der Pflege der 6kumenischen Beziehungen zur katholischen Gemeinde und zu den iibrigen
christlichen Gemeinden. Neben der Friedensarbeit bestimmt die dkumenische Arbeit seit Beginn
das Profil der Gemeinde. Zwei Veranstaltungen haben sich im Laufe des Jahres fest etabliert. Zu
Beginn der Passionszeit ist es die 6kumenische Nacht, die aus der 6kum. Bibelwoche und dem
Kreuzweg entstanden ist, immer im Bemiihen, eine Form zu finden, die heute als angemessen
empfunden wird und die Zuspruch findet. Zum anderen ist es der Okum. Gottesdienst am
Pfingstmontag. Bei beiden Veranstaltungen arbeitet der DA der Thomasgemeinde gemeinsam mit
anderen lutherischen Gemeinden der Propstei. Wir wiren gliicklich, wenn sich alle Gemeinden der
Propstei an dieser wichtigen Arbeit beteiligen konnten. Entsprechend der Bedeutung beider
Schwerpunkte fiir die Arbeit des DA hat er sich in ,Diakonie- und Okumene-Ausschuss*
umbenannt.

Im Frithjahr dieses Jahres hat der DA wieder Kontakt zur muslimischen Gemeinde aufgenommen
und den Imam, Herrn Selahattin Yayla, zu seiner Sitzung eingeladen. Beim Gegenbesuch am Tag
der offenen Tiir in der Moschee am 3. 10. wurden weitere Besuche vereinbart.

Auf iibergemeindlicher Ebene arbeitet der DA im Propstei-DA mit. Zurzeit stellt er dort die
Vorsitzende und ist mit einem weiteren Mitglied vertreten.

Heiko Kramer
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Bauausschuss

Der Bauausschuss ist ein Funktionsausschuss des Kirchenvorstands. Er berdt den KV und bereitet
Beschliisse vor.

In ihm sind Gemeindeglieder aktiv, die sich speziell um die baulichen Belange und um die
Ausstattung der Gemeinderdume kiimmern. Sie bringen ihre beruflichen Kenntnisse und ihre
handwerklichen Fahigkeiten ein. Auflerdem gehoren ihm die Pfarrer und die Kiisterin an. Der
Bauausschuss ist keine feste Gruppe, sondern freut sich immer iiber zusétzliche, aktive Mitglieder.

Die Gebidude der St. Thomas-Gemeinde sind erst ca. 45 Jahre alt und damit ,,jung® im Vergleich zu
anderen kirchlichen Bauten. Die Bausubstanz aus den 60er Jahren ist jedoch an vielen Stellen
anfillig und stellt die Gemeinde finanziell vor schwierige Aufgaben. Erst durch die Griindung des
Fordervereins ist es moglich, bedeutende Betrdge zusdtzlich in die Bauerhaltung, in die
Verbesserung der Bausubstanz und in die Verbesserung der Ausstattung zu investieren.

Zu den Treffen des BA wird bedarfsorientiert eingeladen.

Neben den aktuellen Problemen werden auch anstehende geplante Arbeiten besprochen und
iiberlegt, ob Eigenarbeit geleistet werden kann oder eine Fremdvergabe notwendig ist. Die einzelne
Projekte werden von einem oder mehreren Mitglieder des BA {ibernommen und ausgefiihrt oder
weiter geplant. Neben der handwerklichen Umsetzung geht es dabei z. B. um das Einholen von
Angeboten und die Uberwachung der ausgefiihrten Arbeiten und fachliche Kontrolle der
Rechnungen.

Aus diesen Uberlegungen und Planungen heraus ergeben sich auch die Vorschlige fiir die jihrlich
einzureichende Dringlichkeitsliste.

Folgende Arbeiten wurden in den vergangenen Jahren mit begleitet:

- Erweiterung der Orgel und Einbau des neuen Spieltisches

- Erneuerung der Beleuchtung, sowohl in der Kirche als auch im Gemeindesaal, wobei der
Gedanke eingebracht wurde, die Beleuchtung dimmen zu kdnnen.

- Sanierung des Turmes und Verkleidung mit Kupfer

- Reinigung bzw. Erneuerung von Regen- und Abwasserrohren

- Einbau einer neuen Telefonanlage mit ISDN-Zugang fiir die Rechner, dabei auch die
Zusammenfassung aller Telefonanschliisse tiber das Biiro.

- Verbesserung des Internetzugangs fiir z.B. die Verbindung zum Landeskirchenamt durch die
Einfilhrung eines DSL-Anschlusses und den Aufbau der Rechnerverbindungen zum
Gemeindebiiro, zum Kirchenmusiker und dem Kindergarten. Ein Netzwerkanschluss im
Saal wurde auch mit vorgesehen, um Entwicklungsmdglichkeiten zu haben. Durch die
Verdnderungen im TK-Bereich wurden mogliche Kosteneinsparung ausgenutzt.

- Einbau einer Verbindungstiir vom Kindergarten in der Jahnstr. 3 zu den Rdumen Jahnstr. 1,
dadurch ErschlieBung einer Toilette fiir die Erzieherinnen.

- Planung und Durchfiihrung von Energiesparenden Maflnahmen:

e 2008: Einbau neuer Thermostatventile und neuer Pumpen. Die Planung dazu konnte
in Verbindung mit der Fachhochschule durchgefiihrt werden.

* Beschaffung von Lampen mit Energiesparleuchtmitteln.

* Einbau von Prisenzmeldern um die Flurbeleuchtung bedarfsgerecht zu schalten

* 2009 Einbau neuer Fenster im Saal und in der Kiiche und Dammung der Ostwand im
Saal.

 Fiir 2010 ist im Rahmen der begonnenen Energiesparenden Mallnahmen die
Erneuerung weiterer Fenster bzw. der Austausch von Scheiben geplant.
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Der Kirchenvorstand hat sich in seiner Klausurtagung im Mérz 2009 speziell mit der Raumnutzung
und -gestaltung befasst. Ideen und Uberlegungen zu diesem Themenkreis werden auch den BA
beschiftigen, von thm mit entwickelt und mit getragen. Auch aus der Jugendarbeit, speziell von den
Pfadfindern kommen Ideen fiir eine bessere Raumnutzung. Neben den eigentlichen baulichen
Dingen geht es dabei um Planungen zur Neumoéblierung der Raume.

Wichtige Hinweise iiber den Zustand der Gebidude und Aullenanlagen und daraus fiir zukiinftige
Arbeiten enthilt der Bericht des Propsteibauausschusses iiber seine Begehung am 01. Juli 2009.

Um die vielfdltigen Erhaltungs- und Erneuerungsarbeiten besser koordinieren und steuern zu
konnen wird in Zukunft eine Liste mit den anstehenden Arbeiten gefiihrt, in der auch z.B.
Wichtigkeit, Planungsstand, Kosten und Umsetzung erscheinen. Diese Liste ist dann fiir den KV
(z.B. fiir die kurz und mittelfristige Finanzplanung) eine Entscheidungsgrundlage. Auch fiir die
Absprache mit dem Forderverein ist dies Auflistung wertvoll.

Thomas Raedler
Vorsitzender BA

Finanzausschuss

Unter dem Vorsitz von Dr. Gottfried Herrmann bilden drei gewihlte und berufene
Kirchenvorstandsmitglieder, zwei weitere Gemeindemitglieder sowie Vertreter des Pfarramtes den
Finanzausschuss der Kirchengemeinde. Dieser bereitet in ca. drei Sitzungen pro Jahr den
Haushaltsplan und den Haushaltsvollzug sowie den Bericht der Kassenpriifer fiir die entsprechende
Beschlussfassung auf den Kirchenvorstandssitzungen vor.

Derzeit bilden 5 der Mitglieder des Finanzausschusses den kompletten Vorstand des Fordervereins;
grundsétzliche Angaben zur finanziellen Lage der Kirchengemeinde siehe daher im Bericht zum
Forderverein.

Andreas Riekeberg
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Kindergruppenarbeitsausschuss

Die Leitung des Ausschusses erfolgt ehrenamtlich durch ein Mitglied des Kirchenvorstandes. Es
treffen sich im Abstand von acht bis zwdlf Wochen fiinf bis acht VertreterInnen aus den einzelnen
Gruppen die in St. Thomas mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, mit der Zielsetzung die Kom-
munikation untereinander aufrecht zu erhalten.

Die Gruppen und deren VertreterInnen:

Anzahl Kinder/Jugendliche

Gruppe VertreterInnen und Alter - Aktivitit Haufigkeit
. Erzieherinnen 25 Kinder -
Kindergarten Elternvertreterlnnen 3 bis 6 Jahre taglich
Spielkreise Spielkreisleitungen 1 bis 3 Jahre wochentlich
Vorbereitungsteam PastorIn
des Kindergottes- Teamer variiert wochentlich
dienstes ggf. KonfirmandIn
derzeit ca. 35 Kinder, bis ca. 8
. . Jahre
Kinderkantorei 1 . . .
Kinderkantorei 2 ElternvertreterIn ?;Irjzlt ca. 25 Kinder, bis ca. 12 wochentlich
Jugendchor derzeit ca. 20 Jugendliche, bis
16 Jahre

je Gruppe ca. 10 Kinder und
Teamer Jugendliche wochentlich
9 bis 16 Jahre

Pfadfinder — 5 Grup-
pen

20 Teamer (12 bis 20 Jahre)
Kinderbibelwoche PastorIn ca. 70 Kinder an vier Vormit-  jdhrlich
tagen der Herbstferien

Oasencafé Mitwirkende(r) iitfr?ﬁiiﬁgfnii%}(egg‘iagm- wdchentlich

Gemeindejugendkonvent

Im Gemeindejugendkonvent treffen sich ca. 3 mal jéhrlich die Vertreter der Jugendbereiche, die in
St. Thomas aktiv sind, derzeit sind dies die Musical-Gruppe, die Pfadfinder und der Jugendchor,
sowie Vertreter des Pfarramtes und des Kirchenvorstandes und weitere interessierte
Gemeindemitglieder.

Aus den Gruppen wird berichtet und die Vorhaben und Plédne fiir die Zukunft werden ausgetauscht.
Es werden Delegierte fiir den Propsteijugendkonvent bestimmt und seit vielen Jahren ist es iiblich,
dass ein Mitglied des jeweiligen Kirchenvorstandes auf Vorschlag des Gemeindejugendkonventes
berufen wird.

Andreas Riekeberg, in Absprache mit dem Gemeindejugendkonvent am 28.9.09
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Pfarrburo

Die St. Thomas-Gemeinde zdhlt mit ca. 4500 Gliedern mit zu den gréften und aktivsten Gemeinden
in der Landeskirche. Diese grofle Gemeinde ist mit 1,75 Pfarrstellen, einem Kantor, einer Kiisterin,
einer Reinigungskraft, einer Gartenhilfe und einer Sekretérin ausgestattet. Aulerdem gehdren zur
Gemeinde ein eingruppiger Kindergarten mit 25 Kindern, zwei Erzieherinnen und zwei
Erzieherinnen-Aushilfsstellen. Fiir neun Monate im Jahr steht der Gemeinde ein
Zivildienstleistender zur Verfiigung. Die grole Anzahl von Gemeindemitgliedern, vielen
Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen gilt es zu verwalten.

Zu den Aufgaben gehort:

- Schriftverkehr, Schriftgutverwaltung und Archivierung Kontieren der Rechnungsein- und
Ausgénge in Zusammenarbeit mit dem Propsteiverband

- Pflege der Gemeindegliederkartei und PC Programmen

- Vorbereiten und Nachbereiten der Amtshandlungen, Sitzungen und Zusammenkiinften

- Terminabsprachen/Auskiinfte nach innen und nach auflen

- Organisation der Raumbelegung im Gemeindezentrum

- Vorbereiten (Antragstellen auf Zuschiisse) und Abrechnen von MaBnahmen, Freizeiten
und Veranstaltungen

- Materialverwaltung

- Fithrung der Handkassen (Biirokasse, Portokasse)

- Organisation der Verteilung und Bearbeitung der Gemeindebriefe

- Bearbeiten von Versicherungsfillen

- Zusammenarbeit mit Pfarrerin/Pfarrer, Kirchenvorstand, Kollegen, Landeskirchenamt und
Propstei

Durch zunehmenden Personenverkehr wird in letzter Zeit die Verwaltungsarbeit sehr erschwert.

Die vielseitigen und vielféltigen Angebote, die durch die Hauptamtlichen und auch durch viele
Ehrenamtliche verwirklicht werden, machen das Pfarrbiiro zur zentralen Anlauf- und Schaltstelle.

In der wochentlichen Dienstbesprechung (Hauptamtliche) werden alle Wochentermine, die die
Gemeinde betreffen, besprochen und im Biiro zusammengefiihrt. Das bedeutet das
Zusammenlaufen und Bearbeiten simtlicher Gemeindeaktivititen im Pfarrbiiro.

In neuester Zeit suchen vermehrt Menschen in finanzieller und/oder seelischer Not das Biiro auf.
Oft haben diese Menschen das Bediirfnis iiber ihre Probleme zu sprechen und erwarten sofort Hilfe.
Gelingt nicht gleich der Kontakt zur Pfarrerin/zum Pfarrer ist die Personlichkeit der Sekretérin
gefordert zwischen Zugewandheit und Distanz das richtige Mall zu finden, um diesen Personen
nicht die Wiirde zu nehmen.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass die Arbeit im Pfarrbiiro
Kirchenidentitit
Kircheninterne Fachkenntnisse
Soziales Engagement und hohe personliche Einsatzbereitschaft
Zuverlassigkeit, Teamfdhigkeit, Flexibilitdt und Organisationskompetenz
erforderlich macht.

Mit Ausstattung entsprechender Arbeitsstunden kann die Vielféltigkeit dieser Aufgaben und
Anforderungen im Gemeindebiiro auch in Zukunft gewihrleistet werden.

Christine Raedler, September 2009
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Kirchenmusik

1. Orgel / Organistendienst

2. Leitung der Gruppen

3. Kirchenkonzerte

4. Finanzen der Kirchenmusik

1. Orgel / Organistendienst

Organistendienst erfolgt bei Gottesdiensten, Kindergottesdiensten, Taufen und Trauungen,
Konfirmandengd., Andachten (Kindergarten, Krabbelgruppen), etc. Hier ist eine deutliche Zunahme an
Veranstaltungen in den vergangenen Jahren festzustellen. Eine musikalische Gestaltung der
Hauptgottesdienste mit Kantorei, Blasern, Kinderkantorei findet in regelmifBigen Abstinden statt.
Dariiber hinaus ist eine musikalische Gestaltung der Gottesdienste mit Solisten aus Zeitgriinden leider
nicht mehr moglich.

Die Orgel wurde 1999 generaliiberholt und ausgebaut. Nach meinen Wiinschen wurde ein zweiter
Spieltisch im vorderen Bereich der Kirche aufgebaut, die Orgel elektrifiziert und digital ausgebaut.
Dieses Projekt ist wegen der digitalen Erweiterung sehr umstritten gewesen. Grund fiir diese Losung
war im Wesentlichen das gemeinsame Musizieren zwischen den Gruppen (,,Musikecke* vorne rechts)
und der Orgel. Durch das engagierte Werben eines Kirchenvorstandsmitgliedes um Spenden und die
klare Unterstiitzung durch Pfr. Borrmann ist es gelungen, innerhalb eines Jahres iiber 40.000 DM fiir
dieses Projekt zu sammeln und bereitzustellen!

In der Praxis des Alltags hat sich die Orgelerweiterung nach den Erfordernissen von St. Thomas ganz
klar bewéhrt. Durch den Ausbau der Orgel ist der zeitliche Aufwand fiir das Vorbereitungen der
Gottesdienste (=> ,,Einprogrammieren) und die technische Pflege und Wartung der Orgel deutlich
gestiegen. Dafiir sind die Sonntags-Gottesdienste entsprechend auch auf hohem musikalischem Niveau
und mit groer Abwechselung und Vielseitigkeit im Orgelspiel gestaltet. Das Musizieren im
Gottesdienst und die Zusammenarbeit mit den Pfarrern (der Pfarrerin) liegen mir in besonderer Weise
am Herzen.

Die Orgel wird inzwischen nur im 2-Jahres-Rhythmus gewartet. Das hat einen eher schlechteren
technischen Zustand zur Folge als frither. Dennoch ist die Orgel insgesamt gesehen in einem guten
Zustand. Kleinere Reparaturen werden von mir selbst ausgefiihrt und ersparen manche Kosten. Ebenso
ist das Stimmen der Zungenstimmen bei Anderungen der Temperatur notwendig und wird von mir
ausgefiihrt (ca. viermal pro Jahr).

Das Uben von Literatur ist mir zurzeit wegen der grundsitzlichen Uberlastung gar nicht mdglich.
Daher kann es in St. Thomas leider keine von mir gespielten Orgelkonzerte geben.

Die Vertretungssituation ist derzeitig optimal. Pf. i. R. Eberhard Borrmann iibernimmt alle langfristig
feststehenden Termine. Andere nebenamtliche Organisten fiihrten in der Vergangenheit immer wieder
zu Unzufriedenheit. Voraussetzung ist eine langfristige Terminabsprache mit Herrn Borrmann.
Kurzfristige Anderungen (z. B. Krankheit) fiihren selbstverstindlich zu Engpéssen.

Im Zusammenhang mit der Orgel ist auch die Pflege des gesamten musikalischen Inventars zu
erwihnen, welches tiber Jahre kontinuierlich ausgebaut und erweitert wurde.
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2. Gruppen der Kirchenmusik

2.1. Die Thomaskantorei

Sie hat derzeitig ca. 85 Mitglieder und ist damit zahlenmiBig die grofite Kantorei am Ort. Gegriindet
wurde die Thomaskantorei 1976 von Ingeborg Glowatzki, der damaligen Kantorin von St. Thomas, die
bis zu ihrem Ruhestand 1994 die halbe Kirchenmusikerstelle an St. Thomas und die Leitung der
Kantorei {ibernommen hatte. Uber Jahrzehnte sah sich die Kantorei in besonderer weise der a-capella
Literatur aus unterschiedlichen Epochen von der Renaissance bis zur Moderne verpflichtet. Somit
bestand auch in der Auswahl der Literatur eine klare Abgrenzung zum Chor an St. Marien, der
schwerpunktméfig Oratorien auffiihrt. Ein weiterer Schwerpunkt der Thomaskantorei ist das Wirken
als Gemeindechor und die damit verbundene Gestaltung von Gottesdiensten. Auch hier besteht der
Anspruch, die Gottesdienste mit qualitativ hochwertiger Chorliteratur zu gestalten.

In der Thomaskantorei gibt es bewusst keine Altersgrenze. Dieses hat dazu gefiihrt, dass wir in den
vergangenen Jahren deutlich an Mitgliedern gewonnen haben (von ca. 60 auf 85). Das heif}t, dass
erfahrene Séngerinnen und Sénger bei uns willkommen sind, die in anderen Chdren aus Altersgriinden
nicht mehr mitsingen diirfen. Aber der hohere Altersdurchschnitt hat seinen Preis: die klangliche
Qualitdt lasst nach und das Erarbeiten der anstehenden Literatur nimmt wesentlich mehr Zeit in
Anspruch. Mit dieser recht neuen Situation miissen wir leben und versuchen, das Beste aus unseren
Moglichkeiten zu machen. Eine wesentliche Chance in diesem Zusammenhang ist eine gute
Stimmbildung, die auch bei idlteren Séngerinnen und Séngern noch positive Wirkungen haben kann.
Hier haben in den vergangenen Jahren Claudia Rittaler und Imke Isensee einen bedeutenden Beitrag
geleistet. Auf diesem Wege lisst sich das deutliche Alterwerden der Kantorei etwas abmildern.

In den letzten Jahren gab es eine Trendwende in der musikalischen Arbeit. Auch bei uns bekam das
Oratorium zunehmend Bedeutung. Seit langem schwelt der Konflikt zwischen ,,a-capella® und
,»Oratorium* in unserer Gruppe. Erst mit dem Ausscheiden eines Chormitgliedes, welches massiven
Einfluss auf die Ausrichtung der Literatur hatte, dnderte sich die Situation (2003). Seitdem wurden
mehrere Oratorien aufgefiihrt (Haydn: Schopfung 2006), eine Zusammenarbeit mit der Kantorei St.
Marien hat sich entwickelt, die bisher zwei Projekte hervorbrachte, welche jeder Chor fiir sich alleine
nicht hétte leisten konnen (J.S. Bach ,,Matthaus-Passion* 2004, F. Mendelssohn ,,Elias* 2009).

Die konsequente Beschiftigung mit grolen Werken hat eine Vernachldssigung des Gottesdienstes zur
Folge. Auch die Gestaltung anspruchsvoller Musik in Gottesdiensten muss ausgiebig vorbereitet
werden. Die Einstudierung eines groBen Werkes iiber viele Monate lésst eine Vorbereitung auf Musik
im Gottesdienst nicht zu. Hier muss kiinftig auch wieder mehr Zeit fiir den Gottesdienst vorhanden
sein.

Ebenso hat sich die Art der Einstudierung durch den Oratorienschwerpunkt deutlich veréndert - Singen
zur Klavierbegleitung, welches einen schnelleren Erfolg ermdglicht — wurde in letzter Zeit fast
ausschlieBlich praktiziert. Auch hier ist die frithere Vorgehensweise (Einiiben ohne Klavierbegleitung)
die bessere und sollte wieder stirker praktiziert werden.

Die Zunahme an Mitgliedern resultiert aber nicht nur daher, Sidngerlnnen aus andern Choren
aufzunehmen, sondern auch, weil in der letzten Zeit die attraktiven Werke auf dem Programm standen.
Es gibt auch hier sehr unterschiedliche Interessen und Beweggriinde, bei uns mitzumachen. Im
Gottesdienst wirken immer dieselben mit. Dennoch hat auch die Beteiligung an den Gottesdiensten
deutlich zugenommen.

Weiterhin ist ein Markenzeichen der Thomaskantorei das gesellige Zusammensein, was bei uns einen
entsprechenden  Stellenwert hat. Fiir das positive Miteinander und das Gefiihl der
Zusammengehorigkeit sorgen hier im Besonderen Inge und Jiirgen Hahn. Auch im Hinblick auf das
gesamte Notenmaterial ist Ehepaar Hahn zu nennen, die mit besonderem Engagement und groflem
Aufwand dafiir sorgen, dass sich die Verluste an Noten in Grenzen halten. Hier ist deutlich zu
beméngeln, dass ein erheblicher Teil an Notenmaterial aus unerklédrlichen Griinden verschwindet.
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Ersatz kostet in jedem Jahr mehrere Hundert Euro.

Von éhnlich grofer Bedeutung wie das gesellige Zusammensein sind auch auBlergewdhnliche
Unternehmungen und Chorreisen (Spanien 1987, Ukraine 2002, Norddeutschland 2006) verbunden
mit diversen Konzerten. Die nichste Reise befindet sich in Vorbereitung: 2011 nach Satu Mare. Auch
das einmal pro Jahr stattfindende Chorwochenende im Haus Hessenkopf ist von grofer Wichtigkeit fiir
die Arbeit des Chores. An solch einem Wochenende wird intensiv geprobt — sicherlich mit sechs
Wochen Arbeit hier vor Ort zu vergleichen. Da immer auch ein erheblicher Teil des Chores nicht
mitkommen kann, gibt es jedes Jahr neu die gleiche Frustration, dass nach dem Chorwochenende
praktisch wieder fast von vorne begonnen werden muss, um die anderen ,,mit ins Boot zu holen®.
Dieser Zusammenhang fiihrt immer wieder zu Unzufriedenheiten — auch unter den Chormitgliedern —
ldsst sich allerdings nicht &ndern.

Der Kontakt zur Partnergemeinde St. Nicolai in Pulsnitz wurde {iber viele Jahre auch durch die
Kantorei geprigt und aufrechterhalten. Hier ist wieder besonders Ingeborg Glowatzki zu nennen, die
diese Beziehungen gepflegt hat. Eine geplante Chorbegegnung 2007 musste mangels Beteiligung
unsererseits abgesagt werden. Es wird daran gearbeitet, ein neues Treffen beider Chore zu organisieren.

2.2. Posaunenchor Wolfenblittel

Er hat derzeit ca. 70 Mitglieder, verteilt in den Gruppen A-Chor (45), B-Chor (20) und Anfénger (5).
Der A-Chor hat ca. 100 Einsétze pro Jahr. Hierbei handelt sich auch nach vielen Jahren immer noch
um die wohl intensivste Bléserarbeit der Braunschweiger Landeskirche.

Obwohl Anfinge in der Bléserarbeit in Wolfenbiittel ins 19. Jahrhundert zuriickreichen, ldsst sich eine
kontinuierliche Arbeit erst ab 1946 nachweisen. Damals wurde ein Bldserchor an der Hauptkirche von
Pastor Otto Schrader gegriindet und geleitet. In den Jahren 1959/60, wéhrend der Orgelrenovierung in
der Hauptkirche, spielten die Blédser in jedem Gottesdienst. Im Jahre 1963 wurde die Leitung des
Chores in die Hinde von Manfred Glowatzki gelegt, der der erste Landesposaunenwart der
Braunschweiger Landeskirche wurde. 1975 wurde der Probenraum des Posaunenchores nach St.
Thomas verlagert. Fast ein Vierteljahrhundert wirkte Manfred Glowatzki mit dem Posaunenchor WF
und baute die Bléserarbeit stindig aus. Nach kurzer Amtszeit von Andreas Englisch als Posaunenwart
(1988-1991) und léngerer Durststrecke ohne hauptamtliche Leitung, die von den Ehepaaren Hahn und
Wrege mit viel Engagement bewiltigt wurde, konnte 1995 die Bldserarbeit mit der neu geschaffenen
ganzen Kirchenmusikerstelle an St. Thomas kombiniert werden. Hier liegt fiir mich auch zugleich die
Problematik der Stellenkonstruktion, Kirchenmusikerdienst in der Gemeinde und Blaserdienst in der
Propstei zu versehen, ist eine organisatorische Herausforderung.

Das Niveau unserer Bldserarbeit ist hoch. Wir spielen anspruchvolle Bldserliteratur neben den zu
erflillenden Aufgaben. Dieses Leistungsniveau ist allerdings nur zu halten, wenn die ,,Leistungsspitze*
auch vorhanden ist. Wie in jedem Chor gibt es auch bei uns ,,Starke* und ,,Schwache®. Niveauvolles
Spielen setzt die guten Bldserlnnen voraus. Diese sind allerdings zusdtzlich im Bldserkreis
(Auswahlchor) der Landeskirche engagiert. Ein gleichzeitiges Wirken von PC WF und Blaserkreis
schlieBt sich somit aus und bedarf exakter Absprache mit dem Landesposaunenwart Siegfried
Markowis. Derzeit sind ca. 10 Mitglieder des Posaunenchores WF auch gleichzeitig im Blaserkreis,
was fiir das auBlergewohnlich hohe Niveau des Posaunenchores spricht.

In den vergangenen Jahren hat sich entwickelt, dass besondere Gottesdienste wie 1. Weihnachtstag und
1. Ostertag gerade mit dieser Leistungsspitze gestaltet werden konnen und auf entsprechend hohem
musikalischem Niveau stattfinden.

Der Posaunenchor ist aufler in St. Thomas schwerpunktmifig in der Propstei titig. Darunter fallen
Einsétze in den einzelnen Kirchengemeinden, aber vorwiegend Veranstaltungen {ibergeordneter Art.
Neben der Gestaltung von Gottesdiensten — besonders auch drauflen — sind zu nennen diakonisches
Blasen im Altenheim, Turmblasen, Geburtstagsstindchen und vieles mehr. Natiirlich wird
anspruchsvolle Bliserliteratur geprobt fiir Konzerte und festliche Veranstaltungen. Die Problematik ist,
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dass die Zahl der Anfragen an den Posaunenchor stetig steigt. Einerseits ist das schon, andererseits
gibt es Schwierigkeiten bei der Ausfiihrung:

Fiir jeden FEinsatz muss eine adidquat blasfdhige Gruppe zusammengestellt werden, die diesen
konkreten Auftrag iibernimmt. Hierbei gibt es sowohl die Situation, dass ich diesen Einsatz leiten kann,
wie auch umgekehrt, dass ich die Gruppe ,,schicken* muss und den Einsatz delegiere.

Grundsitzlich ist zu kritisieren, dass sich die vielen Aufgaben leider nicht auf viele Schultern verteilen
lassen (was bei der Gruppengrofle machbar wire). Es sind immer dieselben, die die Mehrzahl von
Einsitzen bewiltigen. Gerade auch hier ist das Engagement der ,,Alteren* sehr hervorzuheben und zu
schitzen. Dieser Zusammenhang zeigt wiederum ganz deutlich, dass die Menschen aus ganz
unterschiedlicher Motivation heraus teilnehmen und mitmachen (z.B.: ,,ich komme gerne donnerstags
zur Probe, aber am Wochenende bin ich nicht da®). Somit steht in der Realitéit ein wesentlich kleinerer
Kreis an BlaserInnen fiir die praktischen Aufgaben zur Verfiigung.

Gleichzeitig warne ich auch vor einer Uberlastung der immer gleichen Akteure, die ihre Freizeit, aber
genauso auch Fahrtkosten, investieren. Dieses ehrenamtliche Engagement wird von einigen
Verantwortlichen/Veranstaltern sicher sehr gewiirdigt und anerkannt - ldngst aber nicht von allen
(Stichwort: ,,Selbstverstindlichkeit). Hier wire ein (noch) groBeres Wahrnehmen fiir diesen
ehrenamtlichen Einsatz wiinschenswert.

Als eine der wichtigen Aufgaben des Chores sei hier noch mal explizit erwdhnt: Der Posaunenchor
kann Kirche auBlerhalb der Kirche vertreten. Wir spielen oft dort, wo Kirche normalerweise nicht ist.
Somit ist der Posaunenchor ein ganz wesentliches ,,Mittel*“, um Kirche nach aullen zu tragen. Das ist
immer wieder neu eine grofle Chance und sollte mehr ins Blickfeld kommen.

Ein besonderes Markenzeichen unseres Chores ist auch das Zusammengehorigkeitsgefiihl, was im
Wesentlichen wieder durch Inge und Jirgen Hahn geprigt wird. Nach den wochentlichen Proben
gehort es einfach dazu, noch fiir eine Stunde gemeinsam zusammen zu sein.

Eine weitere Besonderheit unseres Chores ist, dass wir regelméBig (Ilebende!) Komponisten zu uns
einladen, die mit uns ihre Werke einstudieren und dann im ,Blédser-Gottesdienst” prisentieren.
Bedeutende Komponisten unserer Zeit sind bei uns gewesen: Manfred Schlenker, Burghard
Schloemann, Helmut Lammel, Gustav Gunsenheimer, Oliver Groenewald, Traugott Fiinfgeld. Wir
erwarten im kommenden Jahr Ralf Groessler.

2.3. Anfangerarbeit:

Im Posaunenchor WF gibt es eine intensive Nachwuchsarbeit mit unterschiedlichem Erfolg. Seit
Jahren haben wir die besondere Situation, dass Klaus-Peter Euen, hauptberuflicher Trompetenlehrer
aus Braunschweig, einmal wdchentlich nachmittags bei uns Anfingerunterricht erteilt. Dariiber hinaus
wird auch ehrenamtlich von Mitgliedern aus dem A-Chor bei Bedarf Unterricht erteilt. Nach
Absolvieren der Anfingerausbildung gibt es bei uns die Zwischeninstanz ,,B-Chor*. In dieser Gruppe
wird mit dem ,,Know-how* der Anfangerausbildung gemeinsam leichte Literatur erarbeitet und von
Zeit zu Zeit auch bereits ein Blisereinsatz tibernommen. Ziel dieser Arbeit ist, frither oder spéter in
den A-Chor iibernommen zu werden.

Die meisten Anfénger sind Kinder und Jugendliche, aber auch manche Eltern fangen mit ihren Kindern
gemeinsam an. Wichtig erscheint mir, dass Bldserarbeit auch als Jugendarbeit angesehen wird. In den
vergangenen Jahren ist die intensive Nachwuchsarbeit aber dennoch nur mit miBigem Erfolg
verbunden gewesen. Das Integrieren des damaligen B-Chores 2006 in den A-Chor hat uns lediglich
zwel einsatzfahige Mitglieder gebracht — eine jahrelange Arbeit mit duBerst magerem Ergebnis. Der
jetzige B-Chor scheint groBeren Erfolg zu versprechen. Seit Sommer 2006 wirkt ein neuer Kreis
zusammen. Diese Gruppe ist mit ca. 20 Aktiven (Jugendlichen und Erwachsenen) auf einem guten
Wege und hat bereits diverse Aufgaben in der Vergangenheit tibernehmen kénnen.

Von grof3er Bedeutung ist hierbei, dass die Gruppe liber mehrere Jahre geschlossen zusammenbleibt
und sich so allmihlich musikalisch weiterentwickelt bis zum Zeitpunkt der Eingliederung in den A-
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Chor. Dieser Sachverhalt ist derzeitig gegeben, so dass ich mittelfristig auch wieder auf jungen
Nachwuchs im A-Chor hoffen kann.

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass die Bliserarbeit klarer Schwerpunkt meiner Arbeit ist. Hier
sollte auch wieder mehr ins Blickfeld kommen: ,,St. Thomas ist die Bldserhochburg der Landeskirche*.

Wiinschenswert wire eine noch stirkere Wahrnehmung dieser besonderen Situation seitens St.
Thomas. Das entscheidende Argument hierbei ist das musikalische Niveau. Als herausragend wurden
erwihnt die besondere Gestaltung der Gottesdienste an den groBen Festtagen: ,,Festgottesdienst mit
Posaunenchor WF*“. Genau diese Situation gibt es auch in vielen anderen Gemeinden, dass
Posaunenchdre an den Festtagen den Gottesdienst mitgestalten.

AuBergewohnlich ist hier bei uns die Qualitit der Musik an diesen Festtagen, da die ,,Leistungsspitze*
mitwirkt. Diese besondere Chance sollten wir stirker nutzen und die sich bietenden Moglichkeiten der
Gestaltung und auch der Ankiindigung nach au3en hervorheben (Stichwort: ,,Blasergottesdienst™ - ein
Begriff, der in Westfalen ganz normal ist und hier bei uns keine Bedeutung hat, wére in unserer
Situation angebracht).

Wenn auch nicht immer alle Menschen ,,Blaserfans® sein miissen, sollten wir doch diesen Schatz der
,Blaserhochburg™ im Profil der Thomasgemeinde stérker erkennen, wahrnehmen und deutlicher nach
auflen hin vertreten. Die allermeisten meiner hauptamtlichen Kollegen haben ihren Schwerpunkt im
Bereich Orgel und Chor. Mein Schwerpunkt ist die ,,Blaserei®.

Hierbei muss sicherlich auch auf die bestehenden Probleme dieser auBergewohnlichen Konstruktion
hingewiesen werden: St. Thomas ist die Basis-Station flir den PC WEF, der hier beheimatet ist und von
hier aus wirkt und auch besonders nach auflen (Propstei) aktiv ist. Auch unter den aktiven Mitgliedern
gibt es sehr unterschiedliche Auffassungen im ,,Selbstverstindnis“. Viele teilen die beschriebene
Auffassung ,,St. Thomas ist die Blaserhochburg®, andere wollen absolut keinen bewussten Kontakt zu
St. Thomas und fiihlen sich der Propstei zugehdorig. Diese Situation schafft einen klaren Bruch durch
unterschiedliche Ansichten innerhalb der Gruppe. In der Praxis hat sich fiir mich ergeben, diese
Problematik grundsitzlich nicht zu thematisieren und somit den inneren Frieden zu bewahren.
Letztlich ist aber dieser Konflikt nicht geklart.

Fiir die Praxis — auf Grund der immer schwerer werdenden Situation, die Vielzahl der Einsédtze in der
Propstei zu versorgen — sollte {iber die grundsétzliche Situation der Blédserarbeit nachgedacht werden
und es wire zu iiberlegen, ob das bisherige Aufgabengebiet zwischen musikalischem Anspruch und
groBflachiger Versorgung auf Dauer aufrecht zu halten ist. Grundsitzlich ist festzustellen, dass die 12
Wochenstunden fiir den beschriebenen Schwerpunkt ,,Bléserarbeit nicht ausreichen.

2.4. Kinderkantorei/Jugendchor

Hier sind tiber Jahre hinweg ca. 100 Kinder/Jugendliche aktiv. Gegriindet wurde die Kinderchorarbeit
im Sommer 1995 im Zusammenhang mit der Stellenerweiterung auf eine ganze Stelle (6
Wochenstunden fiir Kinderchorarbeit). Dieser Arbeitsbereich ist wie die Bldserarbeit auf Propsteiebene
angesiedelt. In der Praxis jedoch kommen alle Kinder aus dem direkten Einzugsgebiet von St. Thomas.
Die gute Zusammenarbeit mit der Geitelschule zeigt sich hierbei.

Die KiKa I (6-7 Jahre) ist mit etwa 45 Kindern sehr grof3, Die KiKa II (8-10) hat ca. 30 Kinder, der
Jucho (III) (11-17 Jahre) nur noch 20 Jugendliche. Eine deutliche Entwicklung ist zu beobachten: In
der ersten Gruppe sind sehr viele Kinder, der Jugendchor hingegen arbeitet am Existenzminimum. Hier
ist eine klare Verdnderung im Vergleich zu den fritheren Jahren zu beobachten: frither eher
»Baumstamm® - heute eher ,,Pyramide*. Wir haben also eine hohe Fluktuation — ein kontinuierliches
Arbeiten mit den Kindern {iiber Jahre hinaus wird zunehmend schwieriger. Ein sinnvolles Arbeiten mit
den Kindern ist allerdings auf Kontinuitét ausgerichtet.

Eine weitere Problematik der Kinderchorarbeit: Die meisten Kinder konnen nicht singen. Es ist ein

langer Weg {tiber Jahre, dieses Phdnomen anzugehen und zu bewiltigen. Der Ursprung liegt hier
natiirlich in der Familie - hier wird heute kaum noch gesungen. Deshalb ist es ein langer Weg, Kinder
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mit dem Singen vertraut zu machen und die kindliche Stimme auszubilden. Dabei ist natiirlich die
erwdhnte Fluktuation duf3erst kontraproduktiv.

Die Gruppen gestalten regelmdfig iiber das Jahr Familiengottesdienste in St. Thomas (Hlg. Abend,
Ostern, Gemeindefest, Kinderbibelwoche), nehmen an der jahrlichen Kulturnacht / bzw. Nacht der
Kirchen teil. Der Jugendchor gestaltet seit einigen Jahren auch eine Konfirmation und den
Friedensgottesdienst. Das Gestalten der Gottesdienste hat auch die Teilnahme der Eltern zur Folge.
Somit ist beispielsweise der Gottesdienst am zweiten Ostertag inzwischen ein grofles Ereignis mit
gefiillter Kirche aufgrund der Kinderkantorei. Dariiber hinaus ist das Erarbeiten und die Auffiihrung
eines Singspiels flir die II. und III. Gruppe ein wesentliches Ereignis im Jahreszyklus.

Eine neue Entwicklung im Jugendchor: Wir konnen seit einiger Zeit einfachste vierstimmige Sitze
miteinander singen, da wir nun auch einen Tenor und einen Bass haben. Allerdings bin ich da sehr
abhingig von diesen beiden jungen Herren. Wenn jemand von ihnen aufhort, singen wir wieder auf
dem Niveau wie Jahre lang zuvor. Das vierstimmige Singen in einfacher Form ist aber gerade das
reizvolle fiir die Jugendlichen. In dem Moment, in dem wir das nicht mehr kdnnen, rechne ich mit
einer groBen Austrittswelle und das Bestehen der Gruppe wére gefdhrdet. Die Motivation, bei uns
mitzumachen, ist natiirlich sehr unterschiedlich. Ein bedeutender Faktor in dieser Hinsicht sind die sich
entwickelnden Beziehungen unter den Jugendlichen (Freundschaften).

Das erklart auch, dass Werbung auf unterschiedlichen Ebenen keinen Erfolg hat. Jugendlichen, die von
aulen zum Schnuppern hinzukommen, sind sowohl die (geistliche) Literatur fremd, als auch die
bestehenden Strukturen. Deshalb funktioniert in der Praxis nur, den Nachwuchs kontinuierlich aus den
eigenen Reihen heranzuziehen. Und das ist eben schwer, da — wie beschrieben — die meisten vorher
wieder aussteigen (,,Pyramide®).

Derzeitig ist der Arbeitsaufwand fiir den Jugendchor ernorm hoch, da neue Literatur (vierstimmig)
bereitgestellt werden muss und stindig ausgebaut wird. Die bisherige Literatur (zweistimmig) ist
derzeitig nicht zu verwenden. In der Regel werden Sitze auf dem entsprechenden Niveau von mir
selbst geschrieben.

Ein weiteres Phdnomen in der Entwicklung der Jugendlichen ist immer wieder zu beobachten: Kinder
aus Kika II mit guter Stimme trauen sich plotzlich im Jucho nicht mehr zu singen (einsetzende
Pubertit) — also nur noch zu , fliistern®. Die Jugendlichen in einen ,,Klang* zu bringen ist ein grof3es
Problem, bei dem auch erfahrene Stimmbildner zu Rate gezogen wurden und keine Losung wissen.
Hier hilft allerdings neben einer ausgiebigen Stimmbildung auch immer wieder die Einstudierung eines
Singspiels. Durch das Erarbeiten der Solo-Rollen ist quasi ein Einzelunterricht erforderlich und das
individuelle Eingehen auf die(den) jeweilige(n) SéngerIn bringt in der Entwicklung einen grofen
Schritt nach vorn. — Der Chorklang nach der Auffilhrung eines Singspiels ist deutlich besser als ein
halbes Jahr zu vor. Natiirlich verlassen nach solch einer Auffiihrung die tragenden Kréfte wieder den
Chor (haufig wechseln sie in die Musical-Gruppe) und neue Kinder kommen dazu, somit beginnt der
Kreislauf von vorne.

Die Elternarbeit im Bereich Kinderchor/Jugendchor ist aus Zeitgriinden mangelhaft. Das erklért die nur
geringe Bereitschaft der Eltern, im Hintergrund mitzuwirken und zu helfen. Bei vielen Eltern besteht
die Haltung, die Kinder einmal in der Woche zum ,,Chor bei uns abzugeben. Elternarbeit im
Hintergrund wird auch im Kindergarten und in der Schule erwartet. Hier besteht bei uns ein deutliches
Defizit. Aus dieser Situation heraus habe ich in der Vergangenheit die Kulissen fiir die Singspiele alle
selbst gebaut, da eben ein zuverldssiges Elternteam nicht besteht.

Grundsitzlich fiir alle kirchenmusikalischen Gruppen ist zu fordern, dass diese immer als
»Arbeitsgruppen® angesehen werden miissen und das Engagement der Aktiven entsprechend zu
bewerten ist. Bei den kirchenmusikalischen Gruppen geht es nicht nur um ein ,,Angebot” fiir
Menschen, sondern durch dieses Angebot werden konkrete Aufgaben im Leben der Kirchengemeinde
bzw. der Propstei erfiillt. Die Mitwirkung bei Gottesdiensten und Konzerten ist hier zu nennen. Durch
dieses ehrenamtliche Engagement wird das Gemeindeleben in bedeutender Weise mitgeprigt.
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3. Kirchenkonzerte

Zu meinen Aufgaben gehort auch die Planung und Durchfiihrung von Kirchenkonzerten und
kirchenmusikalischen Veranstaltungen (vorwiegend mit Beteiligung der Gruppen). In fritheren Jahren
fanden regelméBig (meist am 3. Wochenende des Monats) konzertante Veranstaltungen in St. Thomas
statt. Mehrere unterschiedliche Entwicklungen haben allerdings dazugefiihrt, dass nahezu keine
Konzerte mehr in St. Thomas stattfinden:

— Uber Jahre lieB sich eine klar riickliufige Entwicklung bei den Besucherzahlen feststellen
(anfangs volle Kirche, spater weniger Besucher als aktive Konzertgestalter)

— der Trend geht deutlich dahin, dass immer mehr Veranstaltungen ,,au3er Haus* stattfinden:
groBBe Konzerte der Kantorei (Oratorien) aus rdumlichen Griinden in St. Trinitatis, Kulturnacht
(bzw. Nacht der Kirchen) mit allen Gruppen ebenfalls in einer der Innenstadtkirchen. Eine
Teilnahme aller Gruppen bei dieser jéhrlich sich wiederholenden Veranstaltung entspricht der
Durchfiihrung von mindestens zwei Konzerten, die frither in St. Thomas stattfanden

2008 war die einzige konzertante Veranstaltung meinerseits hier im Haus das ,,Adventssingen. Ein
Wunsch unseres neuen Pfarrer Ehepaares war, diese Veranstaltung zum Gottesdienst umzuwandeln.
Hier habe ich diese einzige ,,konzertante Veranstaltung® in unserem Hause vehement verteidigt.Hier
besteht Handlungsbedarf im Verstindnis unter den ,Hauptamtlichen®, aber auch innerhalb der
Gemeinde (z.B. Mitarbeiterkreis): Gottesdienst und Kirchenkonzert sind nicht beliebig gegeneinander
austauschbar und miissen ihren eigenen Charakter bewahren ,,Gottesdienst ist Gottesdienst und
Konzert ist Konzert*

Ein weiterer Trend in letzter Zeit ist ebenfalls auch zu beobachten: Konzerte, die von ,,auflen* kamen
(Gospelchor, russischer Chor, Chor iiber die Geitelschule), waren ausgesprochen gut besucht. Also eine
klare Entwicklung: Gruppen an St.Thomas wirken in anderen Kirchen — Konzerte von auflen werden
wieder gut angenommen. Es ist zu tliberlegen, wie der Bereich Kirchenkonzerte zukiinftig aussehen
soll. Es sollte wieder mehr in unserem Haus stattfinden, gestaltet von den eigenen Gruppen. Wir haben
eine bedeutende Kirchenmusik, die schwerpunktméBig auBer Haus aktiv ist. Das ist auf Dauer
unbefriedigend.

4. Finanzen der Kirchenmusik

Seit dem Jahre 2000 steht die Kirchenmusik an St. Thomas finanziell auf eigenen Fiilen. Lediglich die
Finanzierung der technischen Dinge, die die Kirchenmusikerstelle und die Versorgung der Gemeinde
betreffen, wird von St. Thomas libernommen (Vertretungskosten, Fortbildung, Geschéftsaufwand,
Biirokosten). Die eigentliche musikalische Arbeit ist autark. Die Kirchenmusik hat einen eigenen
Haushalt, der von mir selbstindig und eigenverantwortlich aufgestellt und verwaltet wird. Dieses
System funktioniert hier in St. Thomas ausgesprochen gut. Die Begriindung hierfiir liegt in zwei
Punkten:

- Zum einen sind in St. Thomas ca. 250 Menschen kirchenmusikalisch engagiert. Viele
Menschen unterstiitzen die Kirchenmusik in Form von kleineren und gréBeren (!) Spenden. Die
Eltern der Kinderkantorei zahlen einen Chorbeitrag.

- Kollekten bei kirchenmusikalischen Veranstaltungen und ebenso auch einige Kollekten aus
Gottesdiensten, deren Verwendungszweck flir die Kirchenmusik St. Thomas bestimmt ist,
flieBen in den Haushalt. Uber das Jahr gerechnet, besteht hier eine zuverlissige
Einnahmequelle.

— Zum anderen werden bei unterschiedlichen Institutionen Zuschiisse beantragt. Dieses ist ein
erheblicher biirotechnischer Aufwand, der sich allerdings ,,auszahlt™. Somit kann iiber das Jahr
gerechnet ein ausgeglichener Haushalt gewéhrleistet werden. Dennoch darf hier keines Falls
der Eindruck entstehen, dass auf Grund der guten Situation auf Fordermittel und Zuschiisse
von auBBen verzichtet werden kann. Gerade wegen der Forderung von auf3en ist der Betrieb auf
diese Weise durchfiihrbar.
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5. Die Konstruktion und Ausfiillung der Stelle des Kirchenmusikers in St. Thomas

Von Beginn an (1995) ist diese Stellenkonstruktion in ihrer grundsétzlichen Struktur eine besondere:
eine halbe Stelle fiir Kirchenmusik an St. Thomas in den Bereichen Organistendienst und
Thomaskantorei wurde kombiniert mit einer halben Stelle fiir die Propstei: 12 Stunden fiir die Arbeit
mit dem Posaunenchor Wolfenbiittel und 6 Stunden fiir die Kinderkantoreiarbeit. (...)

Hans-Hermann Haase



Anlage zum Gemeindebericht St. Thomas Wolfenbiittel zur Visitation im November 2009
Berichte des Kirchenvorstandes, der Ausschiisse, der Einrichtungen, Gruppen und Arbeitskreise Seite 16/42

Kindergarten St. Thomas

Der Kindergarten der St. Thomasgemeinde besteht aus einer Gruppe von 25 Kindern im alter
zwischen drei und sechs Jahren, die montags bis freitags von 7.45 bis 12.45 Uhr betreut werden.

Uber ein Drittel der Kinder stammen aus Familien, in denen mindestens ein Elternteil ausldndischer
Herkunft ist.

Fiir die Bildungs- und Betreuungsarbeit stehen uns zwei Erzieherinnen zur Verfligung, von denen
eine gleichzeitig die Leiterin des Kindergartens ist. Zusétzlich arbeitet eine Erzieherin als
Vertretungskraft, um die Zeiten von Krankheit, Urlaub und Fortbildung der Mitarbeiterinnen
abzudecken.

Von Mitte August an unterstiitzt uns fiir ein Jahr an zwei Tagen in der Woche — aufler in den
Schulferien — eine Schiilerin der Fachschule fiir Sozialpadagogik, Braunschweig.

Die Arbeit in unserem Kindergarten orientiert sich an einem vom christlichen Glauben getragenes
Verstdndnis von Mensch und Welt. Wir wollen eine Atmosphére schaffen, in der Kinder als
eigenstindige Personlichkeiten angenommen werden, ihnen Freirdume fiir ihre Entwicklung geben,
so dass sie zu frohlichen und selbstbewussten Menschen heranwachsen konnen.

Sie sollen einmal zum menschlichen Miteinander beitragen kdnnen.

Um dieses Ziel zu erreichen ist es notwendig, intensiv mit den Eltern zusammen zu arbeiten. Das
geschieht auf verschiedenen Ebenen:

* Wir gestalten thematische Elternabende zu aktuellen Fragen der Erziehung, wie z.B. ,,Wie
lernen Kinder im Kindergarten?* oder ,,Wie kann mein Kind lernen Regeln einzuhalten?*

* Es gibt Kindergartenfeste zu verschiedenen Anléssen.

* Wir gestalten zusammen mit unseren Pastoren Gottesdienste fiir Kindergartenkinder, Eltern
und Grofleltern.

» Wir laden zu Veranstaltungen der Gemeinde ein.

Im vergangenen Kindergartenjahr gestalteten wir das Thema ,,Gottes Schopfung®, die Kinder
konnten z.B. die Tiere des Meeres aus Ton herstellen. Auf Spaziergdngen in den Wald suchte jedes
Kind ,seinen”“ Baum aus. Dazu wurden dann Blitter, Rinde, Friichte und Bliiten in Ordner
einsortiert. Als Abschluss dieses Projektes fand eine Fahrt nach Braunschweig in den Botanischen
Garten statt.

Fir das laufende Kindergartenjahr haben wir uns vorgenommen, in das Land der Farben
einzutauchen. Die Geschichte vom Regenbogen bildet dazu den Einstieg, und sicher werden wir
auch ein Museum mit schonen Bildern besuchen.

Die Arbeit in einer Kindertagesstitte ist allerdings mehr als ein Kinderspiel. Die Vorbereitungen
und Dokumentationen der Arbeit, Gespriche mit den Eltern, die Zusammenarbeit mit der
Grundschule, interne Besprechungen, Arbeitskreise und Fortbildungen kosten Zeit.

Deshalb ist es notwendig, dass alle, denen Kinder am Herzen liegen, sich fiir bessere
Randbedingungen im vorschulischen Bildungsbereich einzusetzen. Bessere Betreuungsverhéltnisse
spiegeln sich auch wider im Verhiltnis der Kinder zur Fachkraft. Fiir die Altersstufe der
Kindergartenkinder wiirde das bedeuten: Pro Erzieherin 8 Kinder!

Die momentanen Gruppengroflen und die personelle Ausstattung sind Mindeststandards. Mit ihnen
Spitzenergebnisse erzielen zu wollen stellt in jedem Fall hohere Anforderungen an die Beteiligten.

Daher ist es notig, die Rahmenbedingungen dem gesellschaftlichen Umfeld entsprechend zu
gestalten. Nur wenn Strukturen und Konzepte optimiert werden, lassen sich Benachteiligungen von
Kindern ausgleichen.

Rita Rehan und Team, Juli 2009



Anlage zum Gemeindebericht St. Thomas Wolfenbiittel zur Visitation im November 2009
Berichte des Kirchenvorstandes, der Ausschiisse, der Einrichtungen, Gruppen und Arbeitskreise Seite 17/42

Kisterdienst

Bericht zur Visitation in der St. Thomas-Kirche vom 31.08.2009

Kirchen und Gemeindehéuser sind kostbare Schitze. Sie sind Zeugen der Vergangenheit, Gestalt
gewordener Geschichte. Sie erzdhlen von den Menschen, die sich hier zusammengefunden haben,
um Gottes Wort zu hdren und sich Kraft zu holen aus dem Glauben fiir ihr Leben. Sie sind Orte der
Begegnung mit Gott und den Menschen — damals, heute und morgen.

Kirchen und Gemeindehéduser brauchen sachkundige Instandhaltung und kompetente Pflege. Sie
miissen ansprechend und offen sein fiir die Menschen die sie besuchen.

Ich sehe eine besondere Verantwortung in meinen Aufgaben darin, dass die Menschen, die in unsere
Kirche und die Gemeinderdume kommen, Erfahrungen mit Gott machen konnen, Trost und Warme
finden und sich einfach wohlfiihlen, weil es ordentlich, sauber und ansprechend ist, um an diesen
Ort gerne wieder zuriickzukommen.

Ohne Verabredungen und Vereinbarungen geht es nicht. Ein sinnvoll geregelter Arbeitsalltag ist
Grundlage fiir ein gutes Miteinander im Dienst an der gemeinsamen Aufgabe Gottes Wort zu
begegnen.

Die Raumlichkeiten der St.-Thomas-Kirche werden regelmdfig und hdufig genutzt. Zu allen
Jahreszeiten mit mindestens 20 und mehr Veranstaltungen bzw. Gruppen in der Woche.

Im Rahmen einer 35-Stunden-Woche von Dienstag bis Sonntag sorge und pflege ich die Objekte
kontinuierlich mit folgenden Aufgaben:

Gottesdienst und Amtshandlungen

Offnen und SchlieBen der Riumlichkeiten; Schmiicken des Altars (Blumen, Kerzen, Antependien,
Altartiicher; besonderer Altarschmuck fiir die kirchlichen Feiertage (z. B. Weihnachtsbaum
besorgen, aufstellen und schmiicken); Aufschlagen des Lektionars, Gesangbiicher bereitlegen und
verteilen, zusitzliche Liederzettel einlegen — Liednummern anstecken; jeweilige Vorbereitung fiir
drei Pfarrer der Gottesdienste; Vorbereiten und Nachbereiten des Abendmahls, Reinigung und
Reichen der Kelche sowie Nachschenken wihrend des Abendmahls; Reinigung und sichere
Aufbewahrung der Abendmahls- und Taufgerite; Vor- und Nachbereitung der Taufen, der
Konfirmationen, Trauungen; Absprache, Organisation und Durchfiihrung besonderer
Ausschmiickung zu verschiedenen Anlédssen; Vorbereiten der Kirche durch Reinigung, Heizen und
Liiften; Zusatzbestuhlung und Aufbauten; Empfang und Hinweise flir Besucher; Sorge fiir dullere
Abldufe wihrend des Gottesdienstes; Kollekte und Dankopfer einsammeln und zdhlen; Besucher
zdhlen — getrennt nach Erwachsenen und Kindern; Bereitstellung von technischen Hilfsmitteln;
Organisation und Planung der Nutzung; Kirchenkaffee; Mitwirkung bei besonderen Gottesdiensten.

Veranstaltungen der Kirchengemeinde

Absprache, Organisation und Durchfiihrung besonderer Ausschmiickung zu verschiedenen
Anléssen; Organisation und Planung der Nutzung von Ridumen und Gebduden; Vorbereitung der
Veranstaltungsrdume durch Reinigung, Heizen und Liiften sowie Bestuhlung; Einkauf und
Einteilung von Verbrauchsmitteln; Bewirtung von Gisten mit Vorbereitung und Organisation;
Offnen und SchlieBen; Bereitstellen und Uberwachen der Veranstaltungsriume einschlieBlich der
Kiichennutzung; Bereitstellung von technischen Hilfsmitteln (Leinwand, CD-Player, Diaprojektor
etc.); Reinigen, Heizen, Liiften und Vorbereiten der Spielkreis-Rdumlichkeiten im Hause
Campestra3e sowie Treppenhaus-, hygienische Kiichen- und Toilettenreinigung.

Handwerker
Uberwachung der Handwerker und deren Arbeiten; Begleitung von BaumaBnahmen.
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Gebiiude, Einrichtung und Auflenanlagen

Liutedienst nach der Lauteordnung; Reinigung und Pflege von Antependien, Abendmahlsgeriten,
Taufgeriten, Altartiicher, Geschirrtiicher, Reinigungsmaterialien, Tischdecken, Gardinen und
Vorhédnge; Reinigung und Pflege der Einrichtungen und Gegenstinden, der Gebdude und der
AuBenanlagen; Uberwachung der Gebiude, Einrichtung und Gegenstiinde auf etwaige Schiden
oder Beschidigungen sowie deren Weitermeldung; Einhaltung und Uberwachung von
Wartungsvertrigen der Einrichtungen und Anlagen; Bedienung und Uberwachung von Heizung und
Liiftung; Kontrolle der Mikrofone und Lautsprecher; Optische Kontrolle am AufBengebéude;
Kontrolle und Reinigung der Flachdidcher und Regenrinnen; Instandhaltung der techn. Hilfsmittel;
Wartung und Pflege von Geriten und Maschinen; Winterdienste auf Wegen und Plédtzen; Wege
kehren; Laub beseitigen; Rasen mdhen und pflegen; Hecken pflegen und schneiden; Biaume
schneiden; Unkraut entfernen; Blumen und Straucher pflegen; jéhrliche Grundreinigung und auch
bei Bedarf zusétzliche Grundreinigungen der Kirche und Gemeinderdume; Reinigen der zahlreichen
Fenster in regelmédfBigen Abstand und bei Bedarf; hygienische Reinigung der Toiletten; Miill
aufsammeln; Bereitstellen der Miilltonnen entsprechend der Abholung; Miilltrennung und
Entsorgung von Glasmiill und groerer Mengen Pappe und Papier;. Kontrolle der
Beleuchtungskorper incl. Auswechseln; Verwaltung der Schliissel; Inventarverwaltung; kleinere
Reparaturen; Anwendung und Umsetzung des Erlernten aus Kiister-Lehrgéingen; umweltfreundliche
Verwendung von Reinigungsmitteln.

Storungen und Notfiille
Sorge fiir Ruhe und Ordnung wihrend der Veranstaltungen; Erste Hilfe; Beseitigung von Storungen
an techn. Einrichtungen.

Unfall- und Feuerverhiitungsvorschriften
Beachtung der Sicherheitsbestimmungen; Anwendung und Umsetzung des Erlernten aus Kiister-
Lehrgingen.

Weitere Tiitigkeiten

Botendienste wie Kollekten einzahlen; Verbrauchsmittel besorgen; Mitwirkung und —gestaltung von
Festen; Konfirmandenprojekte mitgestalten und betreuen; eine gewisse seelsorgerische Betreuung
im Umgang mit den Menschen (einfach nur zuhoéren oder einen Rat geben); Vertretung der
Raumpflegerin im Krankheits- und Urlaubsfall in den Gemeinderdumen sowie Vertretung der Hilfe
fiir die schweren AuBenarbeiten.

Die wochentliche Arbeitszeit der Raumpflegerin betrdgt 25,67 Stunden pro Woche von Montag bis
Freitag. Davon sind 11 Stunden fiir die Reinigung des Kindergartens der Gemeinde in der
JahnstraBBe 3 vorgesehen, die restlichen Stunden verteilen sich auf die Reinigung der Rdume in der
JahnstraBe 1, des Biirogebdudes in der JahnstraBe 5 sowie die restliche Zeit zur Unterstiitzung bei
der Reinigung der Gemeinderdume;
Eine zusitzliche Hilfe wirkt bei anfallenden schweren Arbeiten im Aufengelinde und beim
Winterdienst mit.

Christine Fuhrmann, Kiisterin der St. Thomas-Kirche
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Forderverein St. Thomas

Der Forderverein der St. Thomas-Kirchengemeinde besteht seit 2 Jahren. Folgende Uberlegungen
haben zu seiner Griindung am 3.5.2007 gefiihrt:

Bis 2002 konnte die St. Thomas-Gemeinde ihre Personal- und Sachkosten weitgehend aus der
landeskirchlichen Steuerzuweisung und einigen Spenden und Kollekten decken. In den Jahren
danach verringerten sich die jahrlichen Zuweisungen von knapp 100 TS Euro auf etwa 72 TS Euro.
Zum Ausgleich des Haushaltes musste mehr und mehr auf die Riicklagen zuriickgegriffen werden.
Parallel dazu stiegen die Kosten fiir Heizung und Beleuchtung stark an und verschlangen 2007 etwa
1/3 der Kirchensteuermittel.

AuBler ihrem Gemeindezentrum an der Jahnstrale besitzt die Gemeinde kein Kapital- und
Grundvermogen, aus dem zusdtzliche Ertrdge flieBen konnten. Zur Entlastung der
Haushaltssituation wurde deshalb der Forderkreis ins Leben gerufen. Er hat inzwischen 80
Mitglieder, die sich zu einem regelméBigen jéhrlichen Beitrag von durchschnittlich je knapp unter
100 Euro verpflichtet haben. Hinzu kommen eine Reihe von Einzelspendern, auch z.B. aus Anlass
von Geburtstagen und Jubilden. - Der Verein ist vom Finanzamt Wolfenbiittel als gemeinniitzig
anerkannt worden. Jede finanzielle Zuwendung ist danach in voller Hohe steuerabzugsfihig.

Die im Griindungsjahrgang vereinnahmten Spenden und Beitrdge wurden 2008 in Hohe von 7000
Euro zur Finanzierung erster kurzfristiger Energiesparmafnahmen (z.B. Verbesserung an der
Heizungsanlage, neue Thermostat-Ventile, Energiesparlampen, Bewegungsmelder) zur Verfiigung
gestellt.

Nach diesen ersten Schritten hat der Kirchenvorstand 2008 alle noch fiir notwendig gehaltenen
Energiesparmallnahmen aufgelistet und einen Antrag an die Baupflegestiftung der Landeskirche
gestellt. Durch Unterstiitzung seitens der Propstei hat die Stiftung einen Teil der angemeldeten
EnergiesparmaBBnahmen in Hohe von 30.000 Euro in die diesjdhrige Dringlichkeitsliste
aufgenommen, so dass die vorgesehene Arbeiten (Austausch der Fenster, die noch keine oder
schlechte Isolierung habe) wenigstens zum Teil in Angriff genommen werden konnten. Der von der
Gemeinde zu erbringende Eigenanteil betrdgt 12.000 Euro. Dank der Einnahmen des Fordervereins
im Jahre 2008 konnte dieser der Gemeinde hierzu einen Zuschuss von 10.000 Euro geben.

Der Zuschuss zum Haushalt 2010 diirfte in mindestens derselben Hohe liegen. Davon und von der
zu erwartenden Einsparung im Energiekostenbereich hoffen wir auf eine finanziell deutlich bessere
»Beweglichkeit” im Interesse einer auch weiterhin aktiven Gemeindearbeit.

Dr. Gottfried Herrmann

Der Forderverein wird hier unter ,,Einrichtungen* der Kirchengemeinde gefiihrt, da in der
Satzung des Vereins in § 2 bestimmt ist: ,,§ 2 Zweck und Aufgaben des Fordervereins: 1. Der
Forderverein bezweckt im Sinne des § 54 AO die Beschaffung der Geldmittel zur Einrichtung,
Erhaltung und Betrieb eines Gemeindezentrums und einer Kirche, sowie fiir etwaige sonstige der
Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Thomas Wolfenbiittel dienende FEinrichtungen, auferdem fiir
Aktivitdten der Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Thomas Wolfenbiittel.

§ 7 bestimmt beziiglich der fiinf Vorstandsmitglieder des Fordervereins: ,,Der geschdftsfiihrende
Pfarrer der Ev.-luth Kirchengemeinde St. Thomas Wolfenbiittel sowie zwei Mitglieder des
Kirchenvorstandes sollen dem Vorstand angehoren.“ Dadurch ist strukturell eine Koppelung des
Férdervereins an den Kirchenvorstand als Leitungsgremium der Kirchengemeinde gegeben.

Andreas Riekeberg
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Dienstbesprechung

Eine regelméBige Dienstbesprechung der hauptamtlich Beschéftigten findet jede Woche dienstags
in der Zeit von 8.30 Uhr — 10.00 Uhr statt.

Es nehmen teil: Kiisterin Christine Fuhrmann, Pfarramtssekretdrin Christine Raedler, Leiterin des
Kindergartens Rita Rehan, Kantor Hans-Hermann Haase, Pastorin Katharina Pultke, Pastor Andreas
Riekeberg, Pastor Dietmar Schmidt-Pultke und der jeweils aktuelle Zivildienstleistende (seit
1.9.2009: Julius Dymke). Die Besprechung ist offen auch fiir die Teilnahme der Vorsitzenden des
Kirchenvorstands Dr. Christine Neumann. Uber Angelegenheiten, die vertrauliche Themen
betreffen, wird natiirlich Verschwiegenheit aulerhalb der Runde gewahrt.

Ziel ist die Vorkldrung von Anfragen an das Pfarrbiiro zur Raumnutzung, die Koordination groBerer
Projekte, die Klarung der Raumbelegung und anliegenden Termine, der Austausch iiber die
verschiedenen Arbeitsbereiche zur gegenseitigen Information. Wichtig ist auch, dass die in den
Gebduden am héufigsten priasenten Hauptamtlichen iiber aktuelle Situationen und Entwicklungen
der verschiedenen Arbeitsbereiche kurz voneinander horen, solidarisch Schwierigkeiten teilen und
auf einem gemeinsamen Stand beziiglich der Auskunftsfiahigkeit sind. Durch die Besprechung soll
auch die Teamarbeit gestirkt werden. Die Teilnehmer der Dienstbesprechung sind iiber das
Gemeindegeschehen vermutlich am besten im Bilde und — da hdufig in den Raumen und auf dem
Geladnde anzutreffen — auch in die Lage versetzt, kompetent Auskunft geben zu kénnen.

Die Besprechung gliedert sich in drei Abschnitte: Riickblick auf wichtige Ereignisse der
zuriickliegenden Woche, Besprechung grundsitzlicher Fragen und langfristiger Vorhaben bzw.
Anfragen, Klidrung der aktuellen Termine fiir 14 Tage im Voraus mit Raumkoordination.

Ein kurzes schriftliches Protokoll wird von Pastor Schmidt-Pultke erstellt und geht allen
Teilnehmenden und der Vorsitzenden des KV zur Kenntnis per E-Mail zu.

Es gelingt gut, beziiglich groBerer Vorhaben und Raumanfragen im Vorfeld zu beriicksichtigende
Gesichtspunkte zusammenzutragen und ggf. Entscheidungen vorzubereiten, die im KV oder
Mitarbeiterkreis (MAK) oder andernorts geféllt werden miissen. In Einzelfragen miisste noch
einmal prézisiert werden, ob die Dienstbesprechung das zustindige Gremium ist oder andere
Besprechungskonstellationen gewidhlt werden sollten, um die Zeit nicht zu sehr zu belasten.
Erfreulich ist, dass gelegentlich Mitglieder der Dienstbesprechung durch ein offeriertes Friihstiick
der Besprechung einen geselligeren Charakter geben konnen.

D. Schmidt-Pultke
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Mitarbeiterkreis der St. Thomasgemeinde

Auf Anregung einzelner Gemeindeglieder griindete sich 1988 in der St. Thomasgemeinde ein
Mitarbeiterkreis. Die Leitung hat seit dieser Zeit Frau Herwig. In diesem Gremium sind neben den
hauptamtlichen Mitarbeitern alle Gruppen einschlieBlich des Kirchenvorstandes durch ein oder zwei
Mitglieder vertreten.

Der Arbeitskreis tagt vier bis fiinf Mal im Jahr. Seine Aufgaben bestehen darin, den Austausch von
Informationen untereinander zu optimieren, Veranstaltungen zu planen, die Umsetzung zu
koordinieren und inhaltliche Schwerpunkte in der Gemeindearbeit zu setzen.

Im zwei- bis dreijahrigen Rhythmus findet ein Mitarbeiterseminar zu biblischen, theologischen und
religiosen Themen statt, die jeweils dem Kontext Gemeindeaufbau zuzuordnen sind. In diesem Jahr
lautet das Motto: ,,Dem eigenen Glauben auf der Spur*.

Die kontinuierlichen Treffen im Mitarbeiterkreis ermoglichen eine Vernetzung aller
Gemeindegruppen, gewéhrleisten eine verldssliche Arbeit und stirken trotz unterschiedlicher
inhaltlicher Ausrichtung der einzelnen Gruppen das Zusammengehorigkeitsgefithl innerhalb der
Gemeinde.

Karin Herwig (27.08.2009)
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Eltern-Kind-Gruppen

Zur Zeit bestehen drei Eltern-Kind-Gruppen mit je ca. 10 Kindern im Alter von 0-3 Jahren.
Die Gruppen am Mittwoch und Feitag von 9.30-11.30 Uhr werden von Frau Bollhdfer und die
Gruppe am Donnerstag gleicher Zeit von Frau Schnepf geleitet.

Die Gruppen treffen sich aufler in den Sommer- und Weihnachtsferien regelméfig im
Spielkreisraum an der Campestralle. Dort wird dann u.a. Gespielt, geturnt, gesungen, gebastelt und
gemeinsam gefriihstiickt.

Aber auch andere Aktivititen (z.B.: Besuch des Spielplatzes, Laternenumzug, Feiern eines
Sommerfestes, kleine Weihnachtsfeier oder Krabbelgottesdienste) werden zusammen unternommen.
Die Bastelaktionen und Aktivititen sind meistens Jahreszeitenbezogen.

Bei den Treffen konnen die Kinder z.B. lernen mit gleichaltrigen zu spielen, Konflikte zu 16sen und
kleine motorische Fihigkeiten erlernen, um ithnen so die Eingew6hnung in den Kindergarten zu
erleichtern.

Die Eltern haben wihrend dieser Treffen Gelegenheit sich untereinander iiber alltdgliche Probleme
auszutauschen. Auflerdem finden in regelméfigen Abstinden Elternabende statt, bei denen
padagogische, kirchliche und gruppeninterne Themen besprochen werden.

Die Eltern-Kind-Gruppen werden von der EEB finanziell unterstiitzt. Um die Unterstiitzung zu
erhalten, miissen die Gruppenleiterinnen jedes Halbjahr an einer Fortbildung teilnehmen und im
Jahr sieben Elternabende abhalten.

Der Gruppenraum ist gro3 und es sind sehr viele Spielmoglichkeiten und Spielzeug vorhanden, so
dass die Kinder immer eine Beschéftigung finden.

Die von den Pastoren angebotenen Krabbelgottesdienste werden von den Eltern und Kindern gern
angenommen, so das auch die ,Kleinsten* schon einen Einblick in das Kirchengeschehen
bekommen.

Leider wird der Gruppenablauf oft durch Wartezeiten unterbrochen, da sich Toiletten und
Wasserversorgung im Keller befinden.

Des weiteren muss immer darauf geachtet werden, das kein Kind allein den Gruppenraum verlaf3t.
Die Haustiir ist schnell zu erreichen und zu 6ffnen. Aulerdem verleitet das Treppenhaus zum
Klettern, da es ein offenes Geldnder hat und die Stufen sind aus schwarzem Marmor und somit fiir
die Kinder einzeln nicht gut zu erkennen.

Beim diesjahrigen okumenischen Sommerfest haben sich die Gruppenleiterinnen mit einem
Bastelstand beteiligt.
Heike Schnepf
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Kinderbibelwoche

Seit 30 Jahren gibt es in St. Thomas die Kinderbibelwoche als regelméfige Projektveranstaltung der
Gemeinde im Bereich der Kinder-, Konfirmanden und Jugendarbeit.

In den letzten Jahren fand die Kinderbibelwoche immer in der zweiten Woche der Herbstferien statt,
70-80 Kinder der Klassenstufen 1-5/6 sowie die Kinder des Kindergartens treffen sich an vier
Vormittagen um 9 Uhr in der Kirche zu einem Kindergottesdienst mit Liedern, Gebet, Anspiel und
biblsicher Geschichte. Die Kindergartenkinder verbringen den Vormittag dann im Kindergarten, die
anderen Kinder gehen fiir 2 Stunden in 6-7 Gruppen. Dort basteln, spielen und malen sie unter der
Leitung von 2-4 Jugendlichen, auch ein gemeinsames Friihstiick in der Gruppe gehdrt zum
Programm. Von 11.30 Uhr bis 12 Uhr findet ein gemeinsamer Abschluss in der Kirche statt, die aus
den Kinderkantoreien anwesenden Kinder haben dabei einen Auftritt.

Den Abschluss der Kinderbibelwoche bildet ein Familiengottesdienst am folgenden Sonntag unter
Beteiligung der Kinderkantoreien und mit einem anschlieBenden gemeinsamen Mittagessen im
Gemeindezentrum.

In jedem Jahr bereiten sich 15-20 Jugendliche in ca. 5 Treffen auf die Kinderbibelwoche vor, dabei
ist die Mitgestaltung der Kinderbibelwoche regelméBig ein Projekt im Rahmen der Projektphase
des Konfirmandenunterrichtes. So kommen immer wieder neue Jugendliche auf den Geschmack,
Teamer/in der KiBiWo zu werden.

Die Kinderbibelwoche integriert verschiedene Bereiche der gemeindlichen Kinder- und
Konfirmandenarbeit und stellt als Projektveranstaltung eine Veranstaltungsform dar, die unter der
Leitung von Pfarrern auch nach dem Wegfall der Diakonenstelle fiir Kinder- und Jugendarbeit
bislang fortgesetzt werden konnte.

Andreas Riekeberg
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Verband Christlicher Pfadfinderinnen und Pfadfinder —
Stamm Janusz Korczak

Christliche Pfadfinderarbeit in Wolfenbiittel fand urspriinglich im Stamm der Wélfe in der BMV
unter dem Dach der Christlichen Pfadfinderschaft (CP) statt. Diese Arbeit schlief mit den Jahren
ein. Die Urspriinge des VCP-Stammes Janusz Korczak liegen in Atzum, wo sich spiter wieder eine
Gruppe zu regelméBigen Gruppenstunden zusammenfand. Durch die Bindung einiger Mitarbeiter
an die St. Thomas Gemeinde wurde hier vor einigen Jahren eine Briicke geschlagen. Seitdem sind
die meisten Gruppen des Stammes hier beheimatet und Teil der Gemeinde geworden.

Die Leitung obliegt der Stammesleitung, die alle zwei Jahre auf den Stammesversammlungen
gewdhlt wird, und dem Stammesrat, welchem allen Mitarbeiter des Stammes angehodren. Die
Stammesleitung bilden im Augenblick Fabrice Assembe, Florian Weifl und Arne Winkler.

Der Stamm besteht aus sechs einzelnen Gruppen mit 8 bis 16 Kindern und zwei Gruppenleitungen,
die sich jede Woche zu einer Gruppenstunde treffen. Hier geht es je nach Altersgruppe um spielen,
singen, basteln oder die Erarbeitung bestimmter Themen mit unterschiedlichen Methoden. Auch
sollen hier Pfadfindertechniken und der Umgang mit Glaube und Spiritualitit vermittelt werden.

Hohepunkte im Jahr stellen die Fahrten dar. Neben vielen Wochenendfahrten und —lagern, findet
einmal im Jahr eine mehrwochige Stammesfahrt auf ein GroBlager mit anderen Stimmen oder auf
einen ferner gelegenen Platz statt. In diesem Jahr waren wir mit vierzig Personen auf einem Platz in
Harsz in Polen, Masuren. Schwerpunkte waren eine mehrtigige Kanufahrt, Wanderungen, ein
Gottesdienst sowie viele unterschiedliche AG- Angebote auf dem Platz.

Neben diesen klassischen Pfadfinderterminen gehort ein Engagement in Kirche und Gesellschaft
zur stindigen Arbeit des Stammes. Beispiele hierfiir seien die Teilnahme und Mitgestaltung an
Gemeindefesten, dem Lichterfest der Gemeinde aber auch einer Mitwirkung in Gremien wie dem
Kreisjugendring oder dem Gemeindejugendkonvent. Aktuelle Themen der Jugendpolitik stehen
somit auch auf der Tagesordnung von Stammesréten. Auf sehr schone Weise hat sich aus unserer
Sicht das alljdhrliche Friedenslicht aus Bethlehem in das Gemeindeleben integriert.

Der Verband — und somit auch der Stamm — sind konfessionell offen, vermittelt aber einen
christlichen Wertekanon. Die direkte Anbindung an die St. Thomas Gemeinde betrachten wir somit
als sehr positiv.

Die Altersstruktur des Stammes ist sehr differenziert. Einen groen Teil bilden Acht- bis
Sechzehnjdhrige, die die Gruppen ausmachen. Eine Ausnahme bildet hier unsere Gruppe in der ev.
Stifzung Neuerkerode, der Altersdurchschnitt ist hier wesentlich hoher. Der Grof3teil der aktiven
Mitarbeiterschaft bewegt sich im Alter zwischen 16 und 21 Jahren, wobei durchaus auch eine grof3e
Anzahl an ilteren Mitgliedern im Stamm sind, nur in den meisten Féllen nicht mehr aktiv im
Stamm arbeitet. Insgesamt hat der Stamm etwa hundert Mitglieder.

In der Zukunft sehen wir noch gewisse  Ausgestaltungsmoglichkeiten  beim
Friedenslichtgottesdienst. Mitgliedereinbriiche sind in néchster Zeit nicht zu erwarten, die neuen
Gruppen sind gut angelaufen und die Mitarbeiterschaft bewegt sich auch auf einem konstanten
Niveau. Die dltesten Gruppen nehmen zurzeit an Gruppenleiterschulungen und deren Vorkursen teil,
sodass auch hier eine gewisse Kontinuitit gegeben ist. Der Stamm ist gut in der Bezirks- und
Landesebne verankert und somit auch im innerverbandlichen Informationsfluss gut gestellt.

Wir wiinschen eine schone Visitation der Gemeinde und allzeit Gut Pfad,

der Stamm Janusz Korczak
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Musicalgruppe St. Thomas

Auf der Biihne im Gemeindesaal der St. Thomas Kirche hat im Jahre 1992 alles begonnen. Aus dem
Wunsch der damaligen Theatergruppe heraus, ein Musical umzusetzen, entstand unter Leitung der
Jugenddiakonin Ingrid Westerholt nach Motiven des Broadway Erfolges ,,Cats* das Stiick ,,Die
Jellicle Katz*. Die Musicalgruppe war geboren. Dass es die Gruppe einmal 15 Jahre lang geben
wird, dass sie eines Tages statt im kleinen Gemeindesaal auf einer grof3en Biihne im Kirchenraum
spielen wird, dass sie iiber die Landkreisgrenzen hinweg bekannt wird und somit jedes Mal einen
Besucheransturm produziert, damit hat zu Anfangszeiten bestimmt niemand gerechnet.

Bereits zehn Musical-Produktionen hat die Gruppe in liebevoller Kleinarbeit auf die Biihne
gebracht und gespielt. Das Ensemble besteht heute aus einer komplett neuen Besetzung. Und auch
die Leitung der Musicalgruppe hat sich verdndert. Seit sich Ingrid Westerholt nach dem Stiick
»Space Dream™ und 7 Jahren Musicalgruppe aus beruflichen Griinden 1999 verabschiedet hatte, gab
es immer wieder viele engagierte Freiwillige, die durch ihr Wirken und Handeln die Gruppe geleitet
und so am Leben erhalten haben. Derzeitig sind dies Emanuel Berndt, Felix Schirmer, Maren Vogel
und Werner Heise.

Abgesehen von vielen kleinen und groBeren Auftritten bei 6ffentlichen Veranstaltungen oder
privaten Feierlichkeiten, feierte die Gruppe zuletzt im November 2007 ihren 15. Geburtstag mit
einem groBBen Galaprogramm in St. Thomas. Direkt im Anschluss begannen die Vorbereitungen fiir
das neuste Projekt "Die Schone und das Biest". Geprobt wurde immer wochentlich mittwochs von
18 - 20 Uhr, sowie vereinzelt auch an Wochenenden und wahrend der Ferien.

Das Stiick wird vom 23. - 25. Oktober 2009 bei insgesamt 5 Auffiihrungen auf die Biihne gebracht.
Hierfiir wird im Kirchenraum bereits am Wochenende zuvor eine gro3e Bithne mit Lichttraversen
errichtet, auf welcher die Gruppe die komplette Woche vor den groBen Shows tdglich noch einmal
intensivst proben wird.

34 Séngerinnen und Singer, 16 Musikerinnen und Musiker, 7 Technikerinnen und Techniker und
zahlreiche helfende Hénde sind am aktuellen Projekt beteiligt.

Nach "Die Schone und das Biest" wird es fiir die Gruppe mit ihrem gewohnten Lebenszyklus
weitergehen. Neue Gruppenmitglieder kommen hinzu, wihrend alte Gruppenmitglieder aufgrund
threr schulischen und beruflichen Lebensverdnderungen die Gruppe verlassen werden. Wahrend
dieser kurzen Umstellungsphase arbeitet die Gruppe an allgemeinen Musicalliedern und iibt
spielerisch ihr Schauspieltalent, so dass es schon nach kurzer Zeit mit einem neuen Projekt, welches
im Allgemeinen wieder 2 Jahre Ubungsphase in Anspruch nehmen wird, weitergehen kann.

(Leitung der Musical-Gruppe: Maren Vogel, Werner Heise, Felix Schirmer, Emanuel Berndlt)

Szenenfoto aus ,,.Die Schone und das Biest“: Die schone Bella (Milena Amelang) singt von
ihren Trdumen, die Dorfbewohner horen ihr gespannt zu.
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Okumenischer Bibelkreis

Im 6kumenischen Bibelkreis treffen sich ca. 12 Frauen verschiedener Konfessionen (romisch-
katholisch, evangelisch-lutherisch, evangelisch-freikirchlich) zweimal im Monat am Donnerstag
vormittag unter der Leitung von Margarete Schauf aus der katholischen Gemeinde St. Petrus in der
Thomasgemeinde; als Theologe begleitet einer der Pfarrer von St. Thomas die Gruppe.

Gegriindet wurde der Kreis urspriinglich von Frau Gudrun Herrmann (ev.-ref.) 1958, mit einem
Bibelkreis von Frau Schauf an St. Petrus wurde der Kreis 1984 zusammengelegt und damit
Okumenisch, seit 1987 wird er in St. Thomas in der heutigen Konstellation fortgefiihrt.

Kursorisch oder zu bestimmten Themen werden biblischen Texte gelesen, wobei das Lesen rethum
geschieht.

Daran kniipfen sich Erlduterungen zu den Texten und Gespréche tliber die Texte und Themen an.
Begonnen werden die Treffen mit der Lesung von Losung und Lehrtext und einem Lied,
beschlossen ebenfalls meist mit einem Lied.

In den letzten Jahren wurden folgende Schriften gelesen bzw. zu folgenden Themen Bibeltexte
gelesen und besprochen:

- Gleichnisse

- Konig David

- Prophetinnen

- Passionsgeschichte

- Bergpredigt

- ,,Lebendig und kriftig und schérfer* - Texte zum Kirchentag Koln 2007

- alttestamentliche Lesungen zum Advent

- ,,Mensch, wo bist Du* - Texte zum Kirchentag Bremen 2009

Aus mancher Beschiftigung mit Bibeltexten entstand in den letzten Jahren die Mitgestaltung eines
Gottesdienstes, so zu den Prophetinnen oder zur Bergpredigt. Einmal jahrlich unternimmt der Kreis
einen Ausflug, z.B. in den Bibelgarten Schoningen oder zur Besichtigung von Kirchen (St. Petrus,
Magdalena-Kapelle Kirchencampus).

Der Kreis der Teilnehmerinnen hat sich in den letzten Jahren kaum erweitert, die Mitglieder sind
auch durch verschiedene andere Termin nicht immer in der Lage an allen Treffen teilzunehmen.

Dennoch wird die Gelegenheit zum Austausch iiber biblische Texte und Themen gerne
angenommen und die Diskussionen bringen auch den teilnehmenden Pfarrer weiter.

Andreas Riekeberg in Absprache mit Margarete Schauf
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Bibelkreis

Der Bibelkreis (frither Bibelstunde, auf Wunsch der Teilnehmenden 2008 umbenannt) trifft sich seit
Jahrzehnten wochentlich montags um 17.30 Uhr fiir eine Stunde im Gemeindezentrum. Er wurde
frither begleitet u.a. von Pfarrer i.R. Warmers, anschliefend von Pfarrer i.R. Runge, seit September
2008 von Pfarrer Dietmar Schmidt-Pultke. Viele der heutigen Teilnehmer (8 Frauen, 2 Méinner)
nehmen daran bereits sehr lange teil. Die Teilnehmenden stehen untereinander auch in einem
herzlichen personlich-geschwisterlichen Kontakt. Sie gehoren teilweise eher zu den
Gemeindegliedern, die ein konservatives Verstindnis von Bibel und Christentum haben. Alle
Teilnehmer des Bibelkreises gehoren zu den sehr treuen Gottesdienstbesuchern der St.
Thomasgemeinde.

Zu Beginn der Treffen wird ein aus dem Losungsheft des Neukirchener Kalender vorgeschlagenes
Lied aus dem Gesangbuch gesungen. Dann verliest Herr Luge Losung und Lehrtext fiir den
jeweiligen Montag, die Auslegung aus dem Kalender und ein kurzes Gebet.

Der Bibelkreis verabredet die lectio continua eines biblischen Buches (zuletzt Spriiche Salomos,
anschlieBend 1. Korintherbrief, seit kurzem ausgewdhlte Psalmen). Auf Vorschlag von Pfarrer
Schmidt-Pultke werden jeweils einige Verse rethum je Vers von den Anwesenden gelesen. Dann
erfolgt ein offener Austausch in der Runde zur Frage, was diese Worte uns heute bedeuten kdnnen.
Haufig werden grundsitzliche Fragen beriihrt (z.B. in jiingerer Zeit: Unsterblichkeit der Seele?
Errettung aller oder jiingstes Gericht, das Verhiltnis von Gnade und personlichem Handeln). P.
Schmidt-Pultke bringt historisch-kritisches Hintergrundwissen ein. Beim Austausch geht es um die
Bemiihung, die eigenen Fragen und Gedanken zundchst mit Hilfe genauer Lektiire des Textes zu
klaren oder dort zu verorten.

Es bestehen keine Kontakte zum 6kumenischen Bibelgesprachskreis.
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Arbeitskreis ,,Frieden konkret” der St. Thomasgemeinde

,Der Baum des Friedens wurzelt in der Gerechtigkeit® - unter diesem Motto feierte der Arbeitskreis
,Frieden konkret” im April 2006 sein 25-jdhriges Bestehen.

Im Anschluss an den ev. Kirchentag 1981, der dem Thema Frieden und Abriistung einen hohen
Stellenwert einrdumte, veranstaltete die St. Thomasgemeinde eine Veranstaltungsreihe zu Fragen
des kontrovers diskutierten Nato-Doppelbeschlusses. Die Beschéftigung mit der Friedensthematik
stief auf ein unerwartet grof3es Interesse, und so griindete sich im Dezember 1981 ein Arbeitskreis
unter dem Namen ,,Frieden konkret in“ der St. Thomasgemeinde. Der Kirchenvorstand legte zu
diesem Zeitpunkt Wert auf die Verwendung des Zusatzes ,,in* der Thomasgemeinde, um auf diese
Weise zu verdeutlichen, dass der Friedenskreis zwar das Recht habe, sich in den Rdumen der
Gemeinde zu treffen, ohne dabei aber ein offizielles Organ der Thomasgemeinde darzustellen. In
den Anféngen bestand der in seiner Zusammensetzung libergemeindlich gepriagte Friedenskreis aus
etwa 50 Personen aller Altersgruppen.

In Bittgottesdiensten fiir den Frieden, Osternidchten und Friedensandachten wurden und werden
auch heute noch die Sorgen und Angste um den Weltfrieden vor Gott getragen. Durch
Offentlichkeitsarbeit, Teilnahme an Ostermérschen und Friedensdemonstrationen verstand sich der
Arbeitskreis als Teil der damals aufstrebenden Friedensbewegung. Fiir Wolfenbiittel organisierte der
Kreis in Zusammenarbeit mit politisch ausgerichteten Gruppen Friedenswochen und fiihrte in der
St. Thomasgemeinde das Element der Friedensdekade ein.

Gleichzeitig versuchte die Gruppe weitere Wolfenbiitteler Kirchengemeinden in Form von
O0kumenisch ausgerichteten Gebetsketten an den Friedensdekaden zu beteiligen.

Neben der Partizipation an der jeweils aktuellen politischen Debatte sah sich der Friedenskreis auch
der Aufarbeitung historischer Themen verpflichtet.

Den im Auftaktgottesdienst zur Friedensdekade des Jahres 1988 formulierten Versohnungsgedanken
mit den Volkern der Sowjetunion aufnehmend, setzte sich der Kreis mit dem bedriickenden
Schicksal sowjetischer Kriegsgefangener wihrend der Nazizeit in Wolfenbiittel auseinander und
legte erstmals am Volkstrauertag jenes Jahres auf dem Hauptfriedhof einen Kranz am Mahnmal fiir
die hiesigen Opfer unter den sowjetischen Kriegsgefangenen nieder. Dieses Gedenken, das
inzwischen auch von offizieller Seite der Stadt Wolfenbiittel mitgetragen wird, findet seither
jéhrlich statt.

In den spéten 80er Jahren schloss sich der Arbeitskreis dem Konziliaren Prozess an und erweiterte
sein Aktionsfeld um 6kologische Fragestellungen. In den Mittelpunkt des Engagements riickte der
Protest gegen die Errichtung des atomaren Endlagers Schacht Konrad und gegen das sogenannte
Versuchsendlager Asse. Im Anschluss an eine im Jahr 1990 stattgefundene Demonstration mit
Menschenkette um den Asseschacht pflanzten Mitglieder des Arbeitskreises wihrend einer Andacht
einen Hoffnungsbaum in unmittelbar Ndhe des Bergwerks. 2007 unterzeichnete der Arbeitskreis
Frieden konkret die ,,Remlinger Erkldrung* gegen die Flutung der Asse und fiir die Behandlung der
Asse nach Atomrecht. Um diesem Anliegen mehr Offentlichkeit zu verschaffen, fiihrte der
Arbeitskreis wiahrend des Wolfenbiittler Umweltmarktes 2008 eine selbstgedichtete Asse-Moritat
auf.

Auch der dritte Aspekt des Konziliaren Prozesses, der Einsatz fiir Gerechtigkeit, ist bis heute
zentrales Thema des Arbeitskreises. Hier versucht der Kreis mit dem Angebot eines Eine-
Weltladens vor Ort eine Briicke zwischen ethischem Anspruch und konkreten Handlungsschritten
zu schlagen. Der Stand mit Produkten aus fairem Handel wird einmal monatlich nach dem
Gottesdienst aufgebaut, in der Adventszeit auch 6fter. Jeden Herbst nehmen ca. 10 Konfirmanden
am entsprechenden Projekt teil und werden mit den Prinzipien des fairen Handels vertraut gemacht.

AuBerdem ist der Kreis seit 10 Jahren Mittrager der Initiative Erlassjahr de. und engagiert sich mit
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offentlichwirksamen Aktionen fiir den Schuldenerlass der drmsten Lander der Welt, zuletzt mit der
Beteiligung an der neuesten Unterschriftenaktion fiir ein Internationales Insolvenzverfahren. Mit
der Ausrichtung eines Diskussionsabends und einem Infostand auf dem diesjidhrigen 6kumenischen
Gemeindefest wurde fiir die Aktion tatkriftig geworben.

Ein weiterer Schwerpunkt des Arbeitskreises ist die Asylproblematik. Neben der inhaltlichen
Beschiftigung mit diesem Thema unterstiitzt der Arbeitskreis seit vielen Jahren Fliichtlingsfamilien.
Er engagiert sich in einer Schularbeitenhilfe, hilft diesen Familien bei der Bewéltigung von
Alltagsproblemen und unterstiitzt sie in threm Bemiihen ein Bleiberecht zu erlangen.

Zur Zeit besteht der Arbeitskreis aus 15 Teilnehmer/innen, im Alter zwischen 50 und 85 Jahren. IThm
ist bewusst, dass es nicht gelungen ist, den Altersschnitt auf einem zukunftsfahigen Niveau zu
halten und die GruppengrofBBe langfristig zu stabilisieren. Angesichts dieser Tatsache ist es fraglich,
wie lange der Kreis noch im bisherigen Umfang arbeitsfdhig ist und die bislang iibernommenen
Aufgaben in der gewohnten Qualitét ausfiihren kann.

Aktuell trifft sich der Arbeitskreis Frieden konkret zweimal monatlich. Im Gegensatz zur
Anfangszeit nennt sich die Gruppe seit vielen Jahren Arbeitskreis der St. Thomasgemeinde. In
dieser Umakzentuierung spiegelt sich die veridnderte Bedeutung der Gruppe in der Gemeinde wider:

Der Arbeitskreis ,,Frieden konkret* der St. Thomasgemeinde steht fiir einen Teil des
Gemeindelebens und bildet eine wesentliche Stiitze des gesellschaftspolitischen Profils der St.
Thomasgemeinde.

Karin Herwig; Matthias Knoche-Herwig (07.10.2009)

Auftritt der ,,AK Frieden konkret* der St. Thomas-Gemeinde mit der ,, Asse-Moritat
beim Wolfenbiittler Umweltmarkt im Juni 2008
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FAM - Frauen am Mittwoch

1992 wurde auf Bitten des Kirchenvorstandes ein weiterer Frauenkreis gegriindet. Es sollte ein
Kreis fiir jlingere Frauen sein. Die Leitung der Gruppe wurde mir anvertraut. Die Erwartungen an
die neue Gruppe waren vielseitig: Sie sollte neben Kirchenthemen auch andere Inhalte (weltoftfene)
haben. Ein offener Gesprichskreis, evtl. Bastelabende, gemeinsame Ausfliige.

Das erste Treffen fand am 11.03.1992 statt. Die neue Gruppe hat den Kreis ,,Frauen am Mittwoch*
genannt. Wir treffen uns bis heute- wenn es geht- ca. einmal monatlich mittwochs. Die Termine und
Themen werden jeweils im Januar fiir die kommenden Monate von den Frauen gemeinsam
gefunden.

2009 im Januar habe ich die Leitung der Gruppe abgegeben. Seit dieser Zeit fithren alle Frauen am
Mittwoch die Gruppe gemeinsam. Themen, die vorgeschlagen wurden, werden nun von der FAM
,durchgefiihrt”, die das Thema vorgeschlagen hat.

Die Themen von FAM waren immer aktuell, manchmal auch kritisch. Und kirchliche sind
selbstverstiandlich auch darunter. Es ist uns wichtig, darzustellen, dass wir ein kirchlicher
Frauenkreis sind. Auch wenn wir selten in den Rdumen des Gemeindezentrum unsere Treffen
durchfiihren. Wir freuen uns iiber alle Frauen die zu uns kommen, egal wie alt sie sind und ob sie
evangelisch sind. Okumene ist uns wichtig. Wir sind immer gern bereit, bei kirchlichen
Veranstaltungen mitzuarbeiten. Beim diesjahrigen 6kumenischen Gemeindefest haben wir Cocktails
angeboten.

Zur Zeit besteht der Frauenkreis FAM aus 15 Frauen. Zwei weitere haben Interesse gezeigt. Von
1992 bis heute ist es immer schwer gewesen, jlingere oder sich jiinger fiihlende Frauen,
anzusprechen. Durch Beruf oder /und Kinder ist oft wenig Zeit fiir abendliche Treffen. Und Geld
haben Babysitter 1992 bis heute gekostet.

Trotzdem treffen sich zu den FAM- Terminen immer ca. 10 Frauen. Dariiber freue ich mich und
hofte, dass es uns auch in den nichsten Jahren gelingen wird, kirchlich, weltlich, aktuell und
hilfsbereit als FAM — Frauen am Mittwoch- ein Kreis in der St. Thomas- Gemeinde zu sein.

Christiane Noack
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Frauentreff
Statt eines Berichtes: Ein Gesprach unter Frauen

Frau A: Vor kurzem bin ich nach Wolfenbiittel in das Gebiet der Thomaskirche gezogen und hitte
Lust, am Gemeindeleben teilzunehmen. Ich bin auf der Suche nach einem Weg, wie ich am besten
dazugehoren konnte.

Frau B: Als ich vor vielen Jahren in Threr Situation war, habe ich nach einigen Gottesdiensten nach
einer zu mir passenden Gruppe Ausschau gehalten, in der ich vielleicht ein bekanntes Gesicht
wiederfinden wiirde.

Frau A: In meiner fritheren Gemeinde gehorte ich zum Miitterkreis, aber die Kinder sind langst
konfirmiert, und die Interessen haben sich verschoben.

Frau B: In der Thomaskirche gibt es drei Frauengruppen, die in der Struktur &hnlich sind und
verschiedene Altersgruppen ansprechen. Die dlteste Gruppe ist der ,,Frauenkreis, der sich
Mittwoch nachmittags trifft. Der ,,Frauentreff* umfasst die 60-80jihrigen, und die jiingste Gruppe
ist ,,FAM-Frauen am Mittwoch* (abends), die aber auch keine kleinen Kinder mehr haben. Alle drei
Gruppen werden nicht von den Pastoren geleitet, sondern holen sie nur gelegentlich als Referenten
zu Hilfe.

Frau A: Wie oft finden die Treffen statt und um was fiir Themen geht es?

Frau B: Da kann ich nur fiir meinen Kreis sprechen, den Frauentreff. Wir sehen uns einmal im
Monat, am zweiten Donnerstag um 19.30 Uhr. Im Januar treffen wir uns, um Themenwiinsche
zusammenzutragen und Referenten vorzuschlagen. Die Bandbreite geht von Fragen zu unserem
Glauben, zu anderen Religionen, liber Gesundheitsthemen (im letzten Jahr referierte ein Apotheker
iiber Demenz), Buchvorstellungen und Berichten aus anderen Landern (aus Anlass des
Weltgebetstages oder Reisen aus unserem Kreis) bis hin zu Besuchen von diakonischen
Einrichtungen und vielem mehr. Nach der Einfithrung durch den Referenten gibt es Gelegenheit zu
Fragen und zum Gedankenaustausch. So lernen wir uns besser kennen, besonders auch an den
lockeren Abenden wie beim ,,Salat-Abend* nach der Sommerpause oder bei der Weihnachtsfeier.
Da sitzen wir in kleinen Gruppen zusammen und nicht in der groBen Runde wie iiblich.

Wenn ich so in die letzten Jahre zuriickblicke, denke ich besonders gern an die verschiedenen
Abende, die das Beten zum Thema hatten. Oder an Treffen, wo es um Mérchen ging, sei es in
vorgetragener Form oder um ihre Bedeutung. Der Besuch von muslimischen Frauen war
eindriicklich und, und, und...

Frau A: Wie lange besteht der Frauentreff denn schon — und ist noch Platz fiir Neue?

Frau B: Im Jahr 2007 konnten wir unser 30jahriges Bestehen feiern. Pastorin Manhardt und Frau
Deutschmann von der EFB griindeten den Kreis — einige Frauen sind von Anfang an dabei. Wenig
spater iibernahm die Pastorenfrau Madeleine Schreyer die Leitung und suchte sich Helferinnen aus
der Runde. Sie hat den Kreis entscheidend geprigt, keinen Geburtstag vergessen und sich nach den
Abwesenden erkundigt. Nach etlichen Jahren hatte sie den Gedanken, dass wir uns generell
untereinander duzen als Zeichen schwesterlicher Zusammengehorigkeit. Wir haben miterlebt, wie
Madeleine lange Jahre mit schwerer Krankheit kimpfte und doch immer nach Méglichkeit dabei
war und uns mit ihren Ideen und Gedanken bereicherte. Nach ihrem Tod versuchen wir gemeinsam
den Kreis weiterzufithren. Und auch wenn sich bei unseren Abenden so um die 20 Frauen treffen,
sind Neue herzlich willkommen, sei es zum Schnuppern eines Themas oder als neues Mitglied.

Frau A: In Frauenkreisen spielt Basteln ja oft eine wichtige Rolle. Gehort das auch zu den
Interessen des Frauentreffs?

Frau B: Madeleine Schreyer war eine sehr kiinstlerisch kreative Frau, und unter ihrer Anleitung
entstand ein groer Wandteppich, der im Gemeindesaal hingt. Neben den normalen Treffen hat sie
diesen Wandbehang mit etlichen unserer Frauen, die Lust und Geschickt dazu hatten, hergestellt. In
einem anderen Jahr ging es um Krippenfiguren in einer Wolltechnik. Und regelmaBig haben wir
GruBkarten, Fensterbilder oder andere Kleinigkeiten fiir Altenbesuche in der Adventszeit gebastelt.
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Wir suchen im Herbst ein Idee aus und die wird dann in {iber 100 Exemplaren zum Teil zu Hause
verwirklicht und vom Besuchsdienst zu den Senioren der Gemeinde gebracht. Diese Tradition
fithren wir nun auch bestimmt schon seit 20 Jahren fort.

Frau A: Vom Besuch diakonischer Einrichtungen war die Rede. Gibt es auch sonst gemeinsame
Ausfliige?

Frau B: Einmal im Sommer machen wir eine Bustagesfahrt zu ganz unterschiedlichen Zielen. Seit
der Grenzo6ffnung ging es oft auf Entdeckungstour in den nahen Osten, aber auch in stiddtebaulich
interessante Orte der weiteren Umgebung oder z.B. zu den Heideklostern. In den letzten Jahren
haben wir auch zweimal das Niedersachsenticket benutzt oder sind in Privatwagen gefahren, wenn
nicht geniigend Interessentinnen fiir eine Busfahrt zusammen kamen. In diesem Jahr steht das neu
erdffnete Klostermuseum in Walkenried auf dem Programm.

Frau A: Das klingt ja alles ganz verlockend. Aber wenn ich mich in eine Gemeinde einbringen will,
gehort ja nicht nur die Teilnahme am guten Angebot dazu, sondern ich suche auch einen Platz fiir
mein Engagement.

Frau B: Das Beziehungsgeflecht in unserer Gruppe muss von den Einzelnen mit Leben erfiillt
werden. Viele sind dariiber hinaus auch in anderen Gruppen aktiv, z.B. in der Kantorei oder im
Besuchsdienstkreis, und wir werden auch um Mithilfe gebeten bei Gemeindefesten und besonderen
Gottesdiensten. Mal geht es um praktische Hilfe wie Kuchenbacken, dann aber auch um Ideen zur
Verwirklichung von Projekten. Wenn Bereitschaft zu Mithilfe signalisiert wird, findet sich bestimmt
ein Platz, wo jede sich einbringen kann zum Wohle innerhalb der Gemeinde und zum Ausstrahlen
nach auflen.

Herzlich willkommen, wenn Sie sich einer der vielfaltigen Gemeindegruppen anschlieBen mdgen.
Marianne Kramer
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Frauenkreis St. Thomas

Der Frauenkreis wurde 1957 gegriindet, damals gehorte die Gemeinde noch zum Bezirk St.
Trinitatis II1; also kann man sagen, dass der Kreis seit Grilndung der Gemeinde St. Thomas besteht.
Die Treffen fanden damals im Physiksaal der Fachhochschule statt. Zur damaligen Zeit war die
Gruppe noch Mitglied im Frauenhilfsverband und nahm auch die Aufgaben einer Frauenhilfe wahr,
dass heif3t, man besuchte alte Menschen in der Gemeinde und packte Pakete fiir die
Partnergemeinde in Pulsnitz bei Dresden.

Die Leitung der Gruppe hat inzwischen ein gleichberechtigtes Team von 8 Frauen iibernommen, die
unterschiedliche Aufgaben wahrnehmen. Federfithrend in diesem Team ist Frau Elisabeth Berndt.
Das Team trifft sich regelmafig zur Planung und zum Gedankenaustausch.

Anfang der 70er Jahre trat man wegen des Beitrages aus der Frauenhilfe aus, was damals sehr
kontrovers diskutiert wurde. Aus diesem Grund sind einige Frauen Einzelmitglieder der Frauenhilfe
geblieben und die Gruppe spendet jahrlich einen Betrag an die Frauenhilfe und einige Mitglieder
nehmen auch am Kreisverbandstreften teil.

Der Frauenkreis trifft sich am 3. Mittwoch im Monat und es kommen inzwischen ca. 20 bis 24
Frauen. Der Nachmittag beginnt mit einer Andacht, dann gibt es Nachrichten aus der Gruppe, z. B.
wird an die Frauen gedacht, die krank oder anderweitig verhindert sind. Danach werden die
Geburtstagskinder mit einem Spruch und einem Lied gefeiert. Anschlieend gibt es Kaffee und
Kuchen in lockerer Runde. Dann gibt es einen Vortrag mit oder ohne Lichtbildern, eine Anregung
zur Diskussion oder auch ein Fest mir Geschichten und Musik. Es werden Themen zu Alltagsfragen
aufgegriffen, wobei Informationen oft durch Referenten abgedeckt werden. Aullerdem wollen wir
das Kirchenjahr unseren Mitgliedern vertraut machen, christliche Orientierung und
gesellschaftspolitische Themen vermitteln. Im Januar wird immer die Jahreslosung bedacht, im
Februar Informationen zum Land des Weltgebetstages gegeben und der Gottesdienst mit
vorbereitet, im Sommer gibt es ein Sommerfest und einen Halbtagsausflug und im Dezember eine
Adventsfeier.

Da die Gruppe schon sehr lange zusammen ist, ist der Zusammenhalt sehr grof3, und kranke
Mitglieder der Gruppe werden besucht oder angerufen. Man hilft sich gegenseitig und kocht auch
schon einmal fiir ein krankes Gruppenmitglied. Allerdings lisst das bei der Altersstruktur der
Gruppe allmihlich nach, denn die Frauen sind miteinander alt geworden. Viele Gruppenmitglieder
nehmen am Gottesdienst und an anderen Veranstaltungen teil, einige wenige backen auch noch
Kuchen fiir das Gemeindefest oder helfen in der Kiiche bei Veranstaltungen.

In der Zeit nach der Wende nahm man Kontakt zu Gruppen in Sachsen-Anhalt auf. So war eine
Frauengruppe aus Gernrode zu Besuch und unser Frauenkreis war dort.

Die Frauen des Frauenkreises sind miteinander alt geworden. Das durchschnittliche Alter liegt bei
79 Jahren, viele sind schon iiber 90. Im letzten Jahr konnten wir einen hundertsten Geburtstag in
unserem Kreis feiern. Gegenseitiges besuchen fillt schwer und neue Mitglieder kommen selten in
die Gruppe. Das gelingt, wenn jemand unbekannte Gottesdienstbesucherinnen anspricht oder wenn
ein Pfarrer verwitwete Frauen iiber die Mdglichkeit, den Frauenkreis zu besuchen, anspricht, was in
fritheren Jahren geschehen ist.

Dennoch wird der Frauenkreis immer weniger Mitglieder haben, da viele sterben oder ins
Altersheim iibersiedeln. Jiingere Frauen besuchen den Frauentreff.

Die alten Damen sind sehr erfreut, wenn ein Pfarrer an den Nachmittagen teilnimmt.
Elisabeth Berndt
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Mannerkreis

Im Januar 1986 hatten Pastor Dr. Walther Bosse und das Mitglied des KV, Herr Klaus Steger,
Mainner der Gemeinde eingeladen, einen Gesprachskreis fiir Ménner zu griinden. Die Einladung war
iiberschrieben ,,Die Kirche braucht Médnner — Brauchen Ménner die Kirche?* Die Einfiihrung beim
ersten Treffen tibernahm Diakon Gotthard Schumann vom ,,Amt fiir Missionarische Dienste und
Mainnerarbeit®. Insgesamt 19 Ménner trugen sich bei den ersten Treffen in die Anwesenheitsliste
ein, davon sind heute noch 7 Teilnehmer dabei. Die Leitung des neuen Ménnerkreises tibernahm
Herr Steger, nach seinem Wegzug Herr Heiko Kramer. Zurzeit nehmen 13 Ménner aktiv am
Minnerkreis teil, die Altersspanne reicht von 91 bis 61 Lebensjahre.

Der Minnerkreis hat einen festen Termin, er trifft sich einmal im Monat, am letzten
Donnerstagabend von 20°° bis 22°° Uhr im Gemeindehaus, ausgenommen ist der Dezember. Er
versteht sich als Podium fiir Gespriache zu Fragen des Glaubens, des Berufes und des Lebens.
Dartiber hinaus ist er in vielfdltiger Weise mit dem Leben der Thomasgemeinde verbunden. Der
groBere Teil der Méanner ist oder war zugleich Mitglied im KV oder in anderen Ausschiissen. Immer
wenn es bei Gemeinde-Veranstaltungen um ,,Wurst und Bier* geht, ist der Méannerkreis gefragt, so
bei Gemeindefesten, dem Adventstreffen oder bei der Versorgung der Gottesdienst-Besucher nach
dem Gottesdienst im Griinen am Himmelfahrtstag. Er {ibernimmt Fahrdienste, wenn Konfirmanden
zu aullerhalb Wolfenbiittels gelegen Orten gebracht werden sollen. In den iiber 20 Jahren seines
Bestehens ist so ein fester Kreis entstanden, der auch gerne feiert. Das geschieht vor allem beim
Treffen im November bei einer Feuerzangenbowle, in den letzten Jahren auch gemeinsam mit den
Frauen.

Die Verbindung mit der Méannerarbeit der Landeskirche ist dadurch gegeben, dass der Leiter des
Mainnerkreises viele Jahre Mitglied im Leitungskreis war und jetzt engen Kontakt mit dem
Minnerpfarrer, Pastor Maic Zielke, hilt. Im Rahmen der landeskirchlichen Arbeit fiir Vor- und
Ruhestidndler hat der Méannerkreis schon mehrfach das Ménnerfriihstiick ausgerichtet.

Seit der Wende und der damit verbundenen Mdglichkeit, ohne Probleme iiber die Grenze zu fahren,
besteht bis heute eine lebendige Partnerschaft mit dem Ménnerkreis der Kirchengemeinde in
Blankenburg. Damit fithrt der Médnnerkreis die Kontakte fort, die die Médnnerarbeit der
Landeskirche vor der Wende gepflegt hat. Eine Beziehung von Wolfenbiittel zu Blankenburg
bestand auch {iber die Frauenhilfe, die vor und einige Jahre nach der Wende die Altenspeisung im
Gemeindehaus in der Liinergasse mit Geld und Naturalien unterstiitzte. Die Ménnerkreise aus
St.Thomas und Blankenburg treffen sich wechselweise mehrfach im Jahr. Das begann in den ersten
Jahren mit einer nachweihnachtlichen Feier in der 2. Januarhilfte. Im Sommer treffen sich die
Kreise zu einer Wanderung und zu einem Sommerfest, im November nehmen die Blankenburger an
der Feuerzangenbowle teil. Von Anfang an wurde auch der Gottesdienst am Ménnersonntag, der 3.
Sonntag im Oktober, gemeinsam gestaltet und begangen, dieses Jahr am 18.10. zum Gedenken an
20 Jahre Grenzo6ffnung in der Dorfkirche in Wiilperode im ehemaligen Grenzstreifen.

Das Programm der Abende wurde in den ersten Jahren liberwiegend aus eigenen Kréften gestaltet,
in den letzten Jahren vermehrt mit auswértigen Referenten. So stellte jeder der Mitglieder an einem
Abend sich und seinen Beruf vor, Minnergestalten der Bibel wurden besprochen oder der Wandel
des Gottesbildes nach dem Buch ,,Das Leben Gottes™ von Heinz Zahrnt.

Als Beispiel fiir unsere Programmplanung nenne ich die Themen dieses Jahres:

Jahresplanung beim ersten Treffen im Jahr

Jirgen Kumlehn, Schicksale jiidischer Biirger Wolfenbiittels

Pastor Andreas Riekeberg, AnstoBe durch die 6kumenische Visitation

Okumenebeauftragter Lars Dedekind, Christ sein im Land der Religionen,
Zur Situation der Kirchen in Indien
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Heiko Kramer, Mensch, wo bist du? Bericht iiber den DEKT in Bremen

Albrecht Wagener, Wie ich geworden bin, wie ich bin

Hans Scholz, Tansania

Besuch der historischen Orgel in der Schlosskirche St. Levin in Harbke, erbaut vom
Wolfenbiitteler Orgelbaumeister Fritzsche

Heiko Kramer, Das Kibo No Ie in Kamagasaki, Osaka

Ralf Kleefeld, Kriminalfédlle in der Bibel.

Der FEinladungsbrief an die Minner der Gemeinde begann 1986 mit den Worten: ,,Von
verschiedenen Seiten ist dariiber geklagt worden, dass die St.Thomas-Gemeinde fiir Minner, die
keine Jugendlichen mehr sind und noch nicht zu den Senioren zdhlen, so wenig zu bieten hat....*
Nach 23 Jahren sind aus den Minnern, die diesem Notstand damals mit der Griindung des
Gespréchkreises fiir Médnner ein Ende gemacht haben, selber Senioren geworden. Es ist also an der
Zeit, an die heutigen Ménner der Gemeinde, die keine Jugendlichen und noch keine Senioren sind,
erneut eine solche Einladung zu versenden, vielleicht fiir einen ,,Viterkreis®.

Heiko Kramer
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Altenkreis

Der Altenkreis St. Thomas wurde 1966 gegriindet. Er gehort zu den ersten Altenkreisen, die in
Wolfenbiittel bzw. im Landkreis gegriindet wurden. Die anderen Kreise haben sich spiter in
,Seniorenkreis® umbenannt, St. Thomas blieb bei ,,Altenkreis. Der Kreis hatte bis zu 100
Mitglieder. Es waren viele Kriegerwitwen, die das Angebot der Kirchengemeinde angenommen
haben, es waren auch 2-3 Minner dabei! Die Mitglieder waren im Alter von 55 bis 70 Jahren.

Der Kreis hatte immer eine Leiterin. Besonders hat Frau Tscheuchner den Kreis geprégt. Sie hat ihn
iiber 25 Jahre geleitet und sie hat die Gymnastik fiir Senioren vom DRK eingefiihrt.

Ein Pfarrer der Gemeinde begleitete den Kreis, er hielt die Andacht und gestaltete die kirchlichen
Feste. Die Treffen waren zweimal im Monat.

Es gab Diavortrige, Referate etc., aber es wurde auch gefeiert (Faschings-, Frithlings- Sommerfest).
Es wurden Tagesfahrten unternommen.

Jetzt hat der Kreis 29 Mitglieder, davon sind 4 Mitglieder unter 70 Jahre, alle anderen Mitglieder
sind zwischen 80 und 100 Jahre!
Seit Januar 2009 triftt sich der Kreis auf Wunsch der Mitglieder nur einmal im Monat. Besonders
schwierig sind die Treffen in den Wintermonaten. Da die Sehkraft und die Horfahigkeit sehr
nachgelassen hat, ist es sehr schwierig, Diavortrdge und Vortrage anzubieten. Sehr wichtig ist das
Treffen, die Teilnehmerinnen kommen gut eine Stunde frither um miteinander zu reden.
Oft meine ich, wir brauchten kein Programm mehr, aber es wird sehr gern gefeiert. Wir
unternehmen jetzt auch nur noch Halbtagesfahrten, mit nur einem Ziel, da die Beweglichekit sehr
eingeschrinkt ist. Wir haben jetzt Mitglieder aus den Wohngruppen der Neuerkeroder Stiftung in
unserer Gemeinde. Zu den dlteren Bewohnern der Lebenshilfe habe ich Kontakt aufgenommen.
Da sich unsere Gesellschaft verdandert hat, sind die Altenkreise nicht mehr gefragt. Nicht nur in der
Stadt, sondern auch im Landkreis.
Jede Partei, Frma und jeder Verein hat seine Seniorengruppe. Fiir den Altenkreis in unserer
Gemeinde sind das Treffen, die Andacht und die Feste wichtig.

Wolfenbiittel, im August 2009

Anneliese Uhse
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Blockflotengruppen an St.Thomas

Im Friihling des Jahres 2008 wurden aufgrund einiger Nachfragen aus der Kirchengemeinde
einerseits und meinem Wunsch wieder in einer Kirchengemeinde Blockflotengruppen zu leiten
andererseits 2 Blockflotengruppen gegriindet. Zurzeit erhalten sechs Kinder im Alter von 6 bis 12
Jahren Blockflfotenunterricht. Die jlingeren Kinder lernen das erste Spielen auf der
Sopranblockflote, zwei dltere Kinder kamen sehr schnell voran, so dass sie seit April d. J. auch
Unterricht auf der Altblockflote erhalten.

Die Gruppe der Erwachsenen setzt sich bisher ausschlieBlich aus 6 Chorsdngerinnen der Thomas-
Kantorei zusammen. Zwei weitere Frauen, die unsere ersten Offentlichen Auftritte erlebt haben,
mochten ebenfalls in dieser Gruppe mitspielen. Sie erlernen zurzeit die Grundlagen des
Blockflotenspielens mit dem Ziel moglichst bald im Ensemble mitspielen zu kénnen.

Da fast alle Spielerinnen, auch die Erwachsenen, zunéchst die Grundlagen des Blockflotespielens
erlernen mussten und miissen, sind unsere Moglichkeiten der Vorspiele und Auftritte derzeit noch
sehr begrenzt.

Beide Gruppen streben an, in der Kirchengemeinde zukiinftig einen festen Stellenwert zu erlangen.
Unsere Ziele kann man kurz zusammenfassen und wie folgt beschreiben:

- Wir mochten das Gemeindeleben, insbesondere die Gottesdienste, durch musikalische
Beitrige mitgestalten und dazu beitragen, dass die traditionelle Musik weiterhin gespielt und gehort
wird und neuere Spielliteratur Eingang in das Gemeindeleben findet.

- Fiir jeden einzelnen Spieler und Horer kann die musikalische Betétigung eine Mdoglichkeit
praktizierter Religion sein. Durch die Blockfldtengruppen konnen einige Menschen diese Erfahrung
erleben und der Kirchenraum bietet einen angemessenen Platz dafiir.

Bisher wurden die Blockflotengruppen von allen Seiten der Gemeinde wohlwollend und freundlich
aufgenommen und unterstiitzt, besonders in Fragen der Raumnutzung, der Zusammenarbeit und
Organisation.
Die bestehende Kindergruppe zu erhalten und moglichst zu erweitern sehe ich als Leiterin der
Blockflotengruppe als meine groflte Herausforderung. Es geht darum, die Kinder immer wieder neu
zu motivieren und die Freude am Spiel iiber alle Schwierigkeiten beim Erlernen des Flotespielens
nicht zu vernachlissigen.

Wolfenbiittel, im August 2009

Heike May-Hentig
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Oase-Café

Die auf einem Gemeindeseminar im November 2003 geborene Idee, einen offenen Ort der
Begegnung fiir Jung und Alt, fiir Gemeindemitglieder, aber auch andere Géste und Passanten zu
schaffen, wurde nach anschliefender konkreter Planung bald Realitdt. Im Zuge dieses Projektes
nahmen einige Teilnehmer des Seminars und andere Gemeindemitglieder die ansprechende
Umgestaltung des Kirchenvorraumes in Angriff, zusdtzliche Sitzmdglichkeiten wurden geschaffen,
eine Rolltheke aufgestellt und eine Kinderspielecke eingerichtet. Am 20. April 2004 6ffnete das
Oase-Café zum ersten Mal und ist seither, abgesehen von Schulferien und Chorpausen, regelmifig
dienstags von 15 — 17 Uhr gedftnet.

Der iiberwiegende Anteil unserer Besucher sind Miitter und Viter, deren Kinder in der
Kinderkantorei I oder II singen, wihrend sie selbst die Gelegenheit haben, bei einer Tasse Kaffee
oder Tee und einem Stiick Kuchen mit den anderen Café-BesucherInnen ins Gesprach zu kommen.
Eher selten konnen wir Passanten, die durch unseren Aufsteller mit der Information iiber das Café
vor der Kirche aufmerksam werden, und auch die élteren Gemeindemitglieder begriiBen.
Moglicherweise konnte hier ein Fahrdienst hilfreich sein.

Nach dem Singen ist der Ansturm auf die Café-Theke groB3: Mit der Zeit hat es sich so ergeben, dass
die Kantoreikinder sich einen Keks abholen diirfen und Saft und Wasser trinken konnen.

Meist am jeweils letzten Dienstag im Monat bieten wir wihrend der Offnungszeiten des Cafés eine
Lese- und Bastelaktion nach dem Vorbild und teilweise mit der Unterstiitzung der ,,Wolfenbiitteler
Leseméiuse* an. Themenbezogen werden Biicher ausgestellt, daraus vorgelesen und etwas Nettes
gebastelt.

Die urspriingliche Idee, regelméBig ein kulturelles Rahmenprogramm anzubieten, lief3 sich aus
Mangel an Moglichkeiten, aber auch wegen fehlendem Interesse der Besucher nicht realisieren.

Tee und Kaffee, den wir ausschenken, sowie ein kleines Sortiment an weiteren gepa-Produkten aus
fairem Handel verkauft das Oase-Team im Auftrag des Eine-Welt-Laden St. Thomas.

Aus rechtlichen Griinden bitten wir fiir Getrdnke und den von den Mitarbeiterinnen (manchmal
auch Gemeindemitgliedern) meist selbstgebackenen Kuchen lediglich um eine Spende. So
verzeichnen wir Einnahmen, die weit unter denen eines kommerziellen Verkaufs liegen. Da der
Kuchen jedoch meist gespendet wird, erzielen wir bescheidene Uberschiisse, aus denen wir zum
groften Teil das Inventar des Cafés, Kekse und Saft fiir die Kinder, sowie Bastelmaterial fiir die
Lesemaduse finanzieren. Etwa alle zwei Jahre konnen wir dann auch eine grof3ere Summe fiir
verschiedene Projekte zur Verfiigung stellen:

Wie bereits 2007 erhielten auch 2009 jeweils 100 € die Musicalgruppe St. Thomas und das
Sozialprojekt ,,Aprodheni* in El Salvador (s. St. Thomas Aktuell, Heft 3, Juni — August 2006).

Die Zusammensetzung des Teams (derzeit etwa 7-8 Aktive) hat sich iiber die Jahre stets verdndert,
momentan sind nur noch zwei Damen aus der Griindungsgruppe dabei. Um die Einsatzzeit eines
Zweierteams von mindestens drei Stunden (incl. Vorbereitung und Aufrdumen) zu reduzieren und so
die Bereitschaft zum aktiven Dienst zu férdern, wurde die Dienstzeit geteilt, wobei die zweite
Kaffee-Runde nicht mehr so stark frequentiert ist, so dass dann auch eine Mitarbeiterin alleine
eingesetzt werden kann. Bei personellen Engpéssen wiirden wir in Zukunft auch gerne die Hilfe des
Zivildienstleistenden in Anspruch nehmen. Fiir 2010 ist geplant, das Oase-Café in die Liste der
Konfirmanden-Projekte aufzunehmen.

(Edith Boggasch)
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Besuchsdienst fur Neuzugezogene

In der Amtszeit von Pfarrer. Bosse und Pfarrer Schreyer wurde iiberlegt, wie liber die bisherige
»Begrifungsbriefpraxis* hinaus, Kontakt zu den Neuzugezogenen erfolgen konnte. Gemeinsam mit
Vikar Becker und dem KV wurden die Modalititen entwickelt und seit Herbst 1987 gibt es den
»Begrifungsdienstkreis fiir Neuzugezogene* in St. Thomas. Seit dem erfolgt die Koordination und
Moderation der Gruppe durch Albrecht Wagener. Die Gruppe besteht aus 5-6 Gemeindemitgliedern,

Der/die in die St. Thomas-Gemeinde Neuzugezogene erhilt einen Brief zur BegriiBung in ihrer
neuen Kirchengemeinde. Von auflerhalb nach Wolfenbiittel Zugezogenen wird eine Liste vom
Pfarrbiiro erstellt. (Leider gibt das neue kirchliche Meldesystem bei Einzelzugehérigkeit zur Kirche
nicht Auskunft dariiber, ob die Einzelperson verheiratet ist, bzw. zur Familie gehort)

Diese Liste wird bei den monatlichen Treffen (Sommerferien ausgenommen) von den Mitgliedern
durchgesehen und jedes Mitglied sucht sich Personen oder Familien fiir 2-3 Besuche aus. Diese
erhalten einen zweiten Brief in dem ein Besuch durch Frau / Herr... angekiindigt wird.

Individuell wie die Auswahl aus der Liste (nach Alter, Familie mit Kindern usw.), erfolgt auch die
Besuchsaufnahme (Terminvereinbarung per Telefon oder einfach hingehen). Wird niemand zu Haus
angetroffen, dann wird eine Karte hinterlassen. Es wird auf den Besuchsversuch und die
Moglichkeit zur telefonischen Kontaktaufnahme, falls gewiinscht, hingewiesen.

Beim Gruppentreffen werden die Adressen vergeben, es wird festgelegt ab wann nach dem 2. Brief
die Besuche erfolgen konnen. Man tauscht sich liber die Besuchserfolge und -Misserfolge aus,
erfahrt Entlastung durch das gemeinsame Gespréch, spricht iiber Aktuelles aus der Gemeinde, der
Stadt, der Landeskirche.

Was den Mitgliedern des Besuchsdienstes fiir Neuzugezogene wichtig ist:

- »Gemeinde zeigt Gesicht* durch personliche BegriiBung und Kontaktaufnahme,

- auf Fremde zugehen, iiber die Gemeinde, das Gemeindeleben informieren und einladen,

- situativ tiber stadtische Infrastrukturen informieren, auf andere Dienstleister hinweisen.
Neugierig auf die Gemeinde machen, von den eigenen Erfahrungen etwas weitergeben.

- Sich auf Unbekanntes ,,einlassen®, auf Fremde zugehen ist ein wichtiges Merkmal fiir die
Mitarbeitenden im Besuchsdienstkreis, ebenso die unaufdringliche, individuelle Kontaktaufhahme —
kein missionieren um jeden Preis, es bleibt bei dem einen Besuchsanlauf.

- Die Gruppenmitglieder fiihlen sich gut in die Gemeinde eingebunden, identifizieren sich mit
der Ausrichtung der St. Thomas-Gemeinde.

Positiv wahrgenommen werden die Gesprachsatmosphére und die Offenheit in der Gruppe, das
Zuhoren konnen, der Austausch iiber eigene Befindlichkeiten und iiber die Besuche, das die
Besuchten liber den Besuch oft erstaunt und erfreut sind, dass die Kirchengemeinde sich bei thnen
meldet. Die Gruppe ist offen fiir neue Projekte, z.B. Uberlegungen wie man auf Studierende zugeht,
was macht die Gemeinde fiir Studierende interessant.

Im Gespréch sind wir iiber:

- Ob und wie die Besuche festgehalten werden sollten,

- einmal im Jahr die Besuchten zu einem Treffen eingeladen werden.

Die Frage nach Fortbildung, nach Erfahrungsaustausch mit den Mitgliedern der anderen
Besuchsdienste der Gemeinde (Geburtstag / Casa Reha) soll mehr in den Blickpunkt riicken.
Wichtig ist den Gruppenmitgliedern, dass sie weiterhin von der Gemeindeleitung gut iiber das
informiert werden, was von der Gemeindeleitung geplant ist, aber auch {iber die Struktur und die
Planungen der Gemeindegruppen, damit diese Informationen dann an die Neuzugezogenen
weitergegeben werden kdnnen.

Albrecht Wagener
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Besuchsdienst Senioren (Geburtstage ab 75 Jahre)

Ab dem 65. Lebensjahr bekommen Gemeindeglieder schriftliche Gliickwiinsche zum Geburtstag,
mehre Motivblétter unterschrieben von den Pastoren stehen zur Verfiigung. Die personliche
handschriftliche Adressierung tibernimmt Herr Walter Denzel.

Vor ca. 25 Jahren wurde dieser Kreis von Pastor Dr. Walter Bosse und einigen Gemeindemitgliedern
gegriindet. Er hat derzeit 7 Mitwirkende unter Leitung von Traute Hupfer. An den Besprechungen
nehmen die Pastoren Riekeberg und Schmidt-Pultke nach terminlicher Moglichkeit teil.

Frau Raedler druckt im Biiro monatlich die Geburtstagsliste aus. Auf dieser Grundlage wurden und
werden Karteikarten erstellt. Es fallen pro Monat durchschnittlich 45-50 Geburtstage an. Der
Besuchsdienstkreis trifft sich jeweils am letzten Mittwoch des Monats um 17 Uhr zur Besprechung
im Gemeindezentrum. Wir verteilen die Karten, sprechen iiber gemachte Besuche, tauschen
Erfahrungen aus und sammeln die alten Karten des vorherigen Monats wieder ein. Auf diesen
Karten wird vermerkt, mit welchem Textblatt gratuliert wurde, welches Geschenk mitgenommen
wurde und kurz iiber die Begegnung berichtet.

Unser Ziel ist es, Kontakte zu kniipfen und St. Thomas ndher zu bringen. Es existieren ca. 17
verschiedene Gratulationstexte unterschrieben von den Pastoren und Pastorin Pultke. Wir
iibernehmen das Schreiben der personlichen Angaben und iiberbringen diese Briefe meistens mit
einem kleinen Blumengrul3 oder Gratulationsbiichlein.

Zum 80., 85. 90. und weiteren Geburtstagen gratulieren die Pastoren/ Pastorin. Wir {ibernehmen
dies, wenn es diesen aus zeitlichen Griinden nicht moglich ist.

Zur Weihnachtszeit erhalten Gemeindemitglieder gebastelte Prasente. Ca. 5-6 Damen vom
Frauentreff und Besuchsdienst Senioren fertigen diese, die den Beschenkten viel Freude bereiten.

Wir ,tagen* ca. 1,5-2 Stunden und schlieBen mit einer ,,Geschichte, die das Leben schreibt* und
Gebet. Und dann: Gottes Bodenpersonal — auf zu neuen Taten!

Unsere Arbeit hat Pastor Schmidt-Pultke vor kurzem so gewiirdigt: ,,Mit ,Feuer und Flamme’
setzen Sie sich fiir den Besuchsdienst ein und tragen Griile wie ,Wind’ in die Nachbarschaften und

verleihen damit der Gemeinde ,Fliigel’. Das befliigelt! Danke! Dartiber ist unsere Freude grof3.

Traute Hupfer
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Besuchsdienst Alten- und Pflegeheim CASA REHA

Mit Ubernahme der Zustindigkeit fiir das Casa Reha wurde in St. Thomas zusitzlich zum
bestehenden Besuchsdienst fiir Senioren ein Besuchsdienst fiir Geburtstagsbesuche im Altenheim
eingerichtet.

Ziel der Arbeit ist es, den Personen einen Gruf3 der Kirchengemeinde zu {ibermitteln und Kontakt
zu einer Kirchengemeinde aufrecht zu erhalten. (Auch der Gemeindebrief St. Thomas Aktuell wird
in Casa Reha ausgelegt). Insofern nimmt der Besuchsdienst auch représentierende Funktion wahr.

Die bedeutsamste Ausrichtung des Besuchsdienstes ist aber, (aus Anlass des Geburtstages) Zeit flir
Gesprach {iiber die oft auch als belastend empfundene Lebenssituation zu ermoglichen, ein
ausdriicklich seelsorgerliches Angebot.

Es arbeiten gegenwirtig 5 Frauen und 2 Ménner ehrenamtlich im Besuchsdienst. Entsprechend der
Zahl der evangelischen Bewohner werden etwa 110 Besuche im Jahr durchgefiihrt. Die Pfarrer sind
in diesen Besuchszyklus bisher nicht eingebunden.

Bei vierteljdhrlich anberaumten Besprechungen der Besuchsdienstgruppe, geleitet von Pfarrer
Schmidt-Pultke, werden Erfahrungen mit den Besuchen und gemeinsame Fragestellungen
besprochen. Schwerpunkte in der letzten Zeit waren z.B. Fragen des Umgangs mit weitgehend
demenzerkrankten Personen, die kaum noch auf Gesprich reagieren, Austausch iiber die Belastung
und Bereicherung, die das Horen von Lebensgeschichten fiir die Besuchenden bedeutet, Umgang
mit dem sichtbar werdenden Kummer {iber eingeschrianktes Leben. Den Besuchsdienst beschiftigt
immer wieder auch das Thema, wie personliche Abgrenzung von den belastenden Eindriicken
gelingt.

Fiir die Besprechung wird eine aktualisierte Geburtstagsliste von Pfarrer Schmidt-Pultke im Heim
besorgt, die dort bereitwillig zur Verfiigung gestellt wird. Diese wird fiir den Besuchszeitraum mit
angelegten Karteikarten abgeglichen, die der kurzen Information iiber Person und Situation dienen.
Die Karten werden den jeweiligen Besuchern ausgehdndigt, Karten aus dem zuriickliegenden
Besuchsdienstzeitraum wieder eingesammelt und im Pfarramt verwahrt.

Zu den Geburtstagsbesuchen (in der Regel am Vormittag, auch andere Verabredungen werden
getroffen) wird als Mitbringsel ein kleiner Blumengruss fiir ca. 1,50 €/ 2,-€/Stiick mitgenommen.
Die Straufle konnen bei den diversen Blumengeschiften im Gemeindebezirk gegen Unterschrift auf
einem Auftragszettel ohne Auslage besorgt werden. Es wird eine Sammelrechnung zu Lasten der
Diakoniekasse erstellt. Vereinzelt in den Vorjahren wurde auch die Festschrift 40 Jahre St. Thomas
mitgenommen, seit 2009 stehen auch meditative Texthefte zur Verfligung. Mitgenommen wird auch
ein von den PastorInnen unterschiebener Grufbrief.

Die besondere Profilierung und Stirke des Besuchsdienstes liegt in einem seelsorgerlichen Angebot
mit ausgeprigter Bereitschaft zuzuhoren. Mitarbeitende bauen iiber Jahre auch Kontakte zu
einzelnen Personen auf, die zu weiteren Besuchen auch aufler der Reihe fiihren.

Der Besuchsdienstkreis bedarf in besonderer Weise der Nachbesprechung einzelner Erfahrungen,
der Stirkung des Auftrags und eventuell auch weiterer Zuriistung fiir die besondere Form der
Gesprache. Die ehrenamtlichen Mitarbeiter erleben groBes Zutrauen und Dankbarkeit der
Besuchten, hdufig wird Gottesdienstbesuch im Altenheim auch thematisiert. Es besteht kein direkter
Austausch und auch keine personelle Uberschneidung mit den anderen Besuchsdienstangeboten der
Gemeinde. Ein jédhrlicher gemeinsamer Austausch wire zu iiberlegen. Frithere Anregungen zu
gemeinsamer Fortbildung in Gesprichsfiihrung fanden wenig Gemeinsamkeit. Das landeskirchliche
Angebot der Besuchsdienstjahrestagung wird sehr geschétzt.

D. Schmidt-Pultke
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Schaukastengestaltung

Das Team ,,Schaukastengestaltung® hat sich in der derzeitigen Besetzung im Friihjahr 2008
zusammengefunden.

Zu dieser Gruppe gehoren:
- Heiko Kramer
- Brunhild Stiibig
- Anja Behnsen
- Bettina Linnenberg

Es finden ca. einmal im Monat Treffen statt, an denen Planungen und Ideen zur
Schaukastengestaltung erldutert und umgesetzt werden.

Ein Anliegen der Gruppe ist es, Ereignisse, die im Zusammenhang mit dem Kirchenjahr stehen und
Veranstaltungen, die in der Gemeinde stattfinden, zu prasentieren.

Ein hiufiges Wechseln der Schaukastenthemen soll Besucher neugierig auf das Gemeindeleben
machen und die Arbeit in der Gemeinde spiegeln.

Die Schaukastengestaltung kann ein Teil der Offentlichkeitsarbeit darstellen.

So wiire es fiir uns wiinschenswert, wenn andere Gruppen aus der Gemeinde uns rechtzeitig
besondere Highlights ihrer Arbeit ankiindigen und uns, wenn vorhanden, Plakate 0.4. zukommen
lassen.

Eine-Welt-Stand

Der Arbeitskreis ,,Frieden konkret* will ,,mit dem Angebot eines Eine-Weltladens vor Ort eine
Briicke zwischen ethischem Anspruch und konkreten Handlungsschritten ... schlagen.

Der Stand mit Produkten aus fairem Handel wird einmal monatlich nach dem Gottesdienst
aufgebaut, in der Adventszeit auch 6fter. Jeden Herbst nehmen ca. 10 Konfirmanden am
entsprechenden Projekt teil und werden mit den Prinzipien des fairen Handels vertraut gemacht.*
(aus dem Bericht des AK Frieden konkret)
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